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PREAMBULO
O presente Regulamento Interno (RI), a vigorar no periodo 2021-2025, atualiza o
anterior e redefine o perfil da escola, fomentando a participacdo dindmica, responsavel
e colaborativa da comunidade educativa num modelo que se quer identitario, partilhado
e plural. Na sua elaboragdo foi tido em conta a Lei de Bases do Sistema Educativo,

nomeadamente, a Lei n.2 51/2012, de 5 setembro.

O Agrupamento de Escolas Ruy Belo iniciou a sua atividade como unidade organizacional
no ano de 2007, agregando trés escolas localizadas na mesma area geogréfica, estando
todas elas muito préximas umas das outras. E entdo constituido pelas escolas, EB1/JI

n.21 Monte Abrado, EB1/JI n.22 de Monte Abrado e EB2,3 Ruy Belo.

Os alunos provém, maioritariamente, da Unido de Freguesias Massama e Monte Abrado
embora alguns venham, também, da Unido de Freguesias de Queluz-Belas. Sdo também
oriundos da Europa ndao comunitdria e dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP), Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e outros, o que se traduz
numa diversidade cultural bastante enriquecedora, mas que requer um esforco
continuo quer por parte dos docentes, quer por parte das familias e das proprias
criangas, visando a sua integracdo e o seu desenvolvimento escolar de modo
compensador e estruturante. Verifica-se que cerca de dois tergos dos progenitores tém
a escolaridade obrigatéria, revelando, contudo, expetativas elevadas em relagao ao grau

de ensino que gostariam que os seus educandos obtivessem.

O presente Rl assenta no pressuposto de que a autonomia e a descentralizagao
constituem aspetos fundamentais de uma nova organizacdo da educacdo, com o
objetivo de concretizar na vida escolar a democratizacdo, a igualdade de oportunidades

e a melhoria da qualidade do servico publico prestado.

O RI, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do PEA, a harmonia
das relagBes interpessoais e a integracdao social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacao

profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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I - PRINCiPIOS ORIENTADORES
Artigo 1.2 — Objeto
1. ORIldaescolatem por objeto:

a) O cumprimento do disposto na legislagao em vigor;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagdo das
competéncias do Diretor, nos restantes membros do érgao de administracdo e
gestdo e outras estruturas do Agrupamento.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do ponto anterior, o Rl da escola
inclui outras matérias, nomeadamente:

a) Os direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;

c) O acesso as instalacGes e espacos escolares;

d) O reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no
trabalho escolar, bem como do desempenho de a¢des meritérias em favor da
comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas

na escola ou fora dela.

Artigo 2.2 — Ambito
1. O presente Rl aplica-se:

a) A todos os que trabalham no Agrupamento ou a ele estdo ligados — alunos,
docentes e ndo docentes, Pais/Encarregados de Educacdo (EE) — que nao
poderdo invocar o seu desconhecimento para justificacdo ou atenuante, em
caso de incumprimento por conflito ou presumida infracao;

b) A drea das escolas que integram o Agrupamento, o que compreende os edificios
em gue as mesmas funcionam, bem como os acessos, campos de jogos e outras
instalacGes situadas dentro ou fora dos respetivos perimetros;

c) A atos e factos praticados ou ocorridos no exterior das escolas, se os seus
agentes estiverem no desempenho de fungbes oficiais ou escolares ou as

ocorréncias decorram destas;
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d) A quem utiliza as instalagdes das escolas do Agrupamento como local de

trabalho e a todos os que a estas recorram a qualquer titulo.

Artigo 3.2 — Elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento (RI)

1. ORIdaescolafoielaborado nostermos do regime de autonomia, administragao
e gestdo dos estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei (DL) n.2 75/2008, de 22de abril, na sua
redacao atual, tendo participado nessa elaboracdo o Conselho Pedagégico e a

comunidade escolar através do Conselho Geral.

Artigo 4.2 — Divulgac¢do do Regulamento Interno do Agrupamento (RI)

1. O RI da escola é disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(http://www.agrupamentoruybelo.pt/) e nos Servicos Administrativos.

2. Os Pais ou EE devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do
artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, conhecer o Rl da escola e
subscrever, fazendo subscrever, tal como os seus educandos, uma declaragcao
anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral.

Artigo 5.2 — Regime de autonomia
1. Autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento, pela lei e pela
administracdo educativa para, através dos seus érgaos de administracdo e
gestdo, tomar decisbes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da
organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da A¢ao Social Escolar
(ASE) e da gestdo estratégica e administrativa.
2.  Sdoinstrumentos do exercicio da autonomia:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA): documento que consagra a
orientacdo educativa das escolas, elaborado e aprovado pelos érgaos de
administracdo e gestdao para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam
os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o

Agrupamento se propde cumprir a sua funcdo educativa. A sua execucdo deve
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ser avaliada anualmente e, em fungdo dos seus resultados, bem como deve ser
igualmente ponderada a necessidade de efetuar uma revisdo ou reformulacao
do projeto inicial, mantendo-se o PEA, por norma, como instrumento de
planeamento a médio prazo;

b) Regulamento Interno: documento que define o regime de funcionamento dos
estabelecimentos que constituem o Agrupamento e as competéncias de cada
um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacao
educativa e supervisdao pedagdgica e dos Servicos Administrativos, técnicos e
técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar. Este documento pode ser revisto, ordinariamente, quatro
anos apds a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por
deliberacdo do Conselho Geral, desde que aprovado por maioria absoluta dos
elementos que o integrem em efetividade de fungdes.

c) Plano Plurianual de Melhorias (PPM): documento de planeamento de médio
prazo, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de administracdo e gestao da escola,
que define, em fun¢ao do PEA, as linhas de orientagao relativas a tipologia e
formas de organizacdo e programacdo das atividades, definindo o
enquadramento para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades (PAA).
Estabelece, ainda, diretivas para o enquadramento e participacdo das varias
estruturas de coordenacgao educativa e supervisao pedagdgica;

d) Plano Anual de Atividades (PAA): documento de planeamento, elaborado e
aprovado pelos orgdos de administracdo e gestdo da escola, que define, em
funcdo do PEA e do PPM, os objetivos e as formas de organizacdo e
programacdo das atividades e que procede a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execucdo. No entanto, as atividades a integrarem
explicitamente o PAA sdo apenas aquelas que ndo correspondem as atividades
correntes do dia-a-dia;

e) Orcamento: o documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento.

3. Sdo ainda instrumentos de autonomia dos Agrupamentos de escolas e das

escolas ndo agrupadas, para efeitos da respetiva prestacao de contas, o
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relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliagao, sendo entendidos como:

a) Relatério Anual de Atividades: documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo Agrupamento de Escolas e identifica os recursos
utilizados nessa realizagao;

b) Conta de Geréncia: o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo Agrupamento de Escolas;

c) Relatédrio de Autoavaliagdo: o documento que procede a identificagao do grau
de concretizacdo dos objetivos fixados no PEA, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento e da sua organizagao e gestado, designadamente

no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servico educativo.

Artigo 6.2 — Parcerias
1. Serdo estabelecidas, anualmente, as parcerias julgadas convenientes para o
desenvolvimento do PEA, do PPM e do PAA.
2. Estas parcerias serdo objeto de acordo escrito entre os parceiros
intervenientes, bastando para isso a aprovagao e a assinatura do Diretor do

Agrupamento, exceto nos casos em que a lei determina outras solugdes.

Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 7.2 — Administragao e gestao
1. Os d6rgdos de direcdo, administracdo e gestdao do Agrupamento de Escolas Ruy
Belo sdo:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo (CA).

Conselho Geral
Artigo 8.2 — Defini¢ao
1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando

a participagao e representagao da comunidade educativa nos termos e para os
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efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2.  Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a articulagdo com o municipio faz-
se ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacgdo, estabelecidas pela Lein.2 50/2018, de 16 de

agosto e pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 9.2 — Composicao

1. O Conselho Geral tem a seguinte constituicdo:

a) Pessoal docente - 8 elementos;

b) Pessoal ndo docente - 2 elementos;

c) Pais/ EE — 5 elementos;

d) Municipio — 3 elementos;

e) Representantes da comunidade local — 3 elementos.

2. O Diretor participa nas reunioes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. S3do incompativeis os cargos de membro do Conselho Geral com os cargos de
membros da dire¢cdo, de coordenadores de escolas e membros do Conselho
Pedagdgico.

4. Caso um dos elementos anteriores seja eleito para o Conselho Geral ter3,

obrigatoriamente, de solicitar a exonerac¢do do cargo que exerce.

Artigo 10.2 — Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho Geral as atribuidas pela lei:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor;
c) Aprovar o PEA e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) Aprovar o Rl do Agrupamento de Escolas;
e) Aprovar o PAA;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do PAA;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio do ASE;
j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
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[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacado dos horarios;

m) Acompanhar a a¢dao dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdao da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do PEA e o cumprimento do PAA;

q) Participar, no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

3.  Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes
necessarias para este realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliacdo
do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

4, O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento de Escolas entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11.2 — Funcionamento
1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade

de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2.  Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. Das reunides é lavrada ata que fica a guarda do Diretor.

4.  As atas das reunides do Conselho Geral podem ser consultadas por qualquer
membro da comunidade educativa, desde que apresente o respetivo
requerimento.

5. O Conselho Geral elabora e aprova o respetivo regimento que contém toda a

organica e funcionamento do drgao ndo referidos no presente documento.
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Artigo 12.2 — Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1.  Convocar e dirigir o Conselho Geral nos termos da lei.
2.  Participar aos Servigos Administrativos as faltas dos membros do Conselho
Geral para os fins julgados convenientes.

3.  Cumprir todas as demais competéncias atribuidas pela Lei.

Artigo 13.2 — Designacao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral s3o eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Osrepresentantes dos Pais ou EE sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e EE,
sob proposta das respetivas organizag¢des representativas.

3. No caso de ndo existir associacdo de pais, deverd o Diretor convocar uma
Assembleia Geral de Pais ou EE e proceder, de entre os presentes, a eleicdo dos
respetivos representantes.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de
Sintra, podendo esta delegar tal competéncia na Unido de Freguesias de
Massama e Monte Abrado.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes
membros do Conselho Geral, podendo a escolha recair em individualidades,
instituicdes ou organizagoes.

6. Quando a cooptacdo recaia sobre instituicdes ou organizacGes, os seus

representantes sdo designados pelas mesmas.

Diretor
Artigo 14.2 — Definigdo
3. O Diretor desempenha o cargo de administragao e gestdao do Agrupamento nas

areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.2 — Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por
um numero de adjuntos, de um a trés, conforme o nimero de alunos.
2. O Subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre os docentes
dos quadros de nomeacao definitiva que tenham pelo menos cinco anos de

servigco e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.
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Artigo 16.2 — Competéncias

1. S3o competéncias do Diretor todas as previstas na lei, assim como todas as
previstas neste regulamento.

2. Compete ao Diretor submeter a aprovacgdo do Conselho Geral projetos em que
o Agrupamento esteja envolvido, elaborados ou ja aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

3. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido, também, no ultimo caso, o municipio.

4, No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos anteriormente dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

5. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou neste regulamento, no
plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os Diretores de Turma (DT), bem como os coordenadores de outras
estruturas de coordenagdo e supervisao;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ASE, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho

do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
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[) Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.
6. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente.
7. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
Administracdo Educativa e pela Cdmara Municipal.
8. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola as competéncias referidas na legislagao em vigor.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Conselho Pedagogico

Artigo 17.2 — Defini¢ao
1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos
dominios pedagdgico - didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos

e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 18.2 — Composicao
1. O Conselho Pedagodgico, formado por catorze elementos, tem a seguinte
constituicao:
a) Diretor(a)
b) Coordenador(a) do departamento de linguas
c) Coordenador(a) do departamento de ciéncias sociais e humanas
d) Coordenador(a) do departamento de matematica e ciéncias experimentais
e) Coordenador(a) do departamento de expressdes
f) Coordenador(a) do departamento do 1.2 ciclo
g) Coordenador(a) do departamento do pré-escolar
h) Coordenador(a) do departamento de educagdo especial
i) Coordenador(a) das bibliotecas

j) Coordenador(a) dos diretores de turma
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k) Coordenador(a) de projeto TEIP
I) Coordenador(a) do PTE
m)Coordenador(a) dos Planos de Inovagdo
n) Representante dos Coordenadores dos Estabelecimentos do 1.2 ciclo
o) Representantes dos pais e/ou encarregados de educa¢do*
*Aplica-se o disposto no ponto 2 do artigo 342 do Decreto Lei n.2 137/2012, de 2

de julho

2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

3.  Sdoincompativeis os cargos de membro do Conselho Pedagdgico e de membro

do Conselho Geral.

4. Caso um membro do Conselho Geral seja eleito ou nomeado para Conselho
Pedagdgico terd, obrigatoriamente, de solicitar a exoneragdo do Conselho

Geral.

Artigo 19.2 — Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo das que lhe sdo
previstas pela lei, as seguintes:

a) Elaborar a proposta de PEA a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracado do Rl e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
1. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos

(Avaliacdo para e das Aprendizagens — anexo 10);

e) Propor aos érgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

f) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de

formacdo, no ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com
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instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

k) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

[) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos

docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para

a melhoria da qualidade do servico de educag¢ao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

m) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

n) Ser ouvido no processo de homologacdo dos relatérios técnico-pedagdgicos,
conforme o previsto no ponto 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho.

o) O previsto na alinea anterior é delegado nos trés membros do Conselho
Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagogica que integram a equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, conforme o aprovado na reunido

de Conselho Pedagdgico de 02 de junho de 2021.

Artigo 20.2 — Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

2. O presidente do Conselho Pedagdgico pode solicitar a presenca de
representantes dos Pais ou EE e pessoal ndo docente, sem direito a voto, no
ambito da comissdo especializada ou plenaria, sempre que a ordem de
trabalhos verse as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do ponto
anterior.

3. O Conselho Pedagodgico elabora e aprova o respetivo regimento que contém
toda a organica e funcionamento do 6rgao ndo referidos no presente

documento.
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Artigo 21.2 — Duragao dos mandatos
1. Os mandatos dos membros dos elementos do Conselho Pedagdgico tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
2.  Os mandatos poderao ter uma duragao inferior a quatro por motivos

previstos na Lei.
Conselho Administrativo
Artigo 22.2 - Defini¢ao
1. O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e

financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 23.2 — Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos Servigos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 24.2 — Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 25.2 — Funcionamento
1. O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. O Conselho Administrativo elabora e aprova o respetivo regimento que contém
toda a organica e funcionamento do érgao ndo referidos no presente

documento.
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11l — ASSESSORIA DA DIREGAO
Artigo 26.2 — Funcionamento
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de Assessorias Técnico-pedagdgicas, para as quais
sao designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.
2.  Os critérios para a constituicdo e dotacdo das Assessorias referidas no ponto
anterior sdao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacao.

IV - COORDENAGAO DE ESCOLA
Artigo 27.2 — Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de escola integrada no Agrupamento
é assegurada por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fungdes na escola.

3. O mandato do coordenador de cada estabelecimento tem a duragao de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 28.2 — Competéncias
1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
por este |lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e EE, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.
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V — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
Artigo 29.2 - Definigao

1. Com vista ao desenvolvimento do PEA, existem estruturas que colaboram com
o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do
pessoal docente.

2.  Sdo estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagégica:

a) Estruturas de articulacdo e gestdo curricular;

b) Estruturas de coordenac¢do pedagogica;

c) Estruturas de organizacao e acompanhamento das atividades da turma.

3. Estas estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica visam
nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programadticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Estruturas de articulagao e gestao curricular
Artigo 30.2 — Articulagao e gestao curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao entre os
docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulagdo vertical do curriculo tem como objetivo garantir a sequéncia e
coeréncia nas varias etapas de aprendizagem, que se traduzem na progressao
gradual do conhecimento disciplinar nos varios niveis de ensino, tendo como
referencial as Aprendizagens Essenciais, de modo a evitar a existéncia de lacunas

entre niveis de ensino. Este trabalho de planificagao traduz-se nas diferentes
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planificagGes disciplinares, tendo em consideragao o Perfil dos Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatodria, as Aprendizagens Essenciais e também a Estratégia da
Educagdo para a Cidadania do Agrupamento.

3. A articulagdo horizontal visa aferir conteudos, objetivos, procedimentos,
atividades e estratégias adequadas a cada nivel de ensino, tendo em atencdo as
caracteristicas dos grupos/turmas, numa légica de harmonizagdo e de interagédo
da aquisicdo de conhecimentos numa mesma darea disciplinar e também entre
diferentes disciplinas.

4. A articulagdo e gestdao curricular sdo asseguradas por departamentos
curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento
e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de
docentes.

5. As reunides de articulacdo curricular entre cada ciclo entre a educacdo pré-
escolar e o0 1.2 ciclo, bem como entre 0 1.2 e 0 2.2 ciclo e entre 0 2.2 e 3.2 ciclo,
devem realizar-se no inicio do ano letivo e sempre que necessario, entre os
docentes envolvidos na articulacao, para planificacdo inicial e ajustamento da
planificacdo das aprendizagens essenciais, assim como para a preparacao,
desenvolvimento e avaliagdo de projetos/ atividades comuns a realizar ao longo
do ano letivo.

6. O numero de departamentos curriculares é de sete.

7. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira,
detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracao educacional.

8. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no ponto anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido no DL 137/2012, de 2 de julho, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagodgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de

departamento curricular, coordenador de DT, coordenador de projetos,
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delegado/subcoordenador de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

Docentes que, ndao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo.

Para efeitos do disposto no ponto anterior, considera-se eleito o docente que
redna o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento
curricular.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao
respetivo departamento.

Qualquer membro que integre as estruturas de coordenacao e supervisao pode
solicitar a sua exoneracgao por razdes devidamente fundamentadas e de acordo

com o cédigo do procedimento administrativo.

Coordenagdo pedagdgica
Artigo 31.2 — Organizagao e acompanhamento das atividades da turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados:
Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
Pelos docentes titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
Pelos conselhos de turma, no 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico, com a seguinte
constituicao:

i. Os docentes da turma;

ii. Dois representantes dos pais e EE;

iii.  Um representante dos alunos.
Pela equipa pedagodgica e formativa (percursos curriculares alternativos e

outros), com a seguinte constituicdo:
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i. Coordenador(a) dos Planos de Inovagao;
ii.  Diretor de Turma (DT);
iii.  Psicologo Escolar/Técnico de Educacdo;
iv.  Professor Formador.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma/equipa pedagdgica e
formativa, o Diretor designa um Diretor de Turma (DT) de entre os docentes da
mesma e preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento.

3. Nas reunides do Conselho de Turma/equipa pedagdgica e formativa em que
seja discutida a avaliag¢ao individual dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

4. O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento, em

particular, do processo educativo dos alunos.

Departamentos curriculares e respetivos coordenadores
Artigo 32.2 — Departamentos Curriculares
1.  Osdepartamentos curriculares integram os seguintes grupos de recrutamento:
a) Educacado Pré-Escolar - 100
b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico - 110, 120
c) Linguas - 210, 220, 300, 320 e 330
d) Ciéncias Sociais e Humanas - 200, 290, 400, 420
e) Matematica e Ciéncias Experimentais - 230, 500, 510, 520, 550
f) Expressdes - 240, 250, 260, 600, 610, 620
g) Educacgao Especial - 910
2. Cada departamento curricular, no ambito da estrutura organizativa do
Agrupamento, subdivide-se em grupos disciplinares, coordenados por um

subcoordenador designado pelo Diretor.

Artigo 33.2 — Competéncias
1. Compete aos departamentos:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
b) Assegurar a uniformidade de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliacdo das

aprendizagens;
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c) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram cada departamento curricular;

f) Cooperar com todos os departamentos das diferentes escolas do Agrupamento
na partilha de recursos, na dinamizagao de projetos pedagdgicos comuns e na
articulacdo curricular;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os critérios para avaliagdo dos alunos,
definidos nos grupos disciplinares, procurando a possibilidade de
uniformizagdo de critérios em areas disciplinares afins;

h) Elaborar e avaliar o PAA do departamento, tendo em vista a sua articulacdo

com a concretizacdo do PEA.

Artigo 34.2 — Funcionamento

1. Osdepartamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo Diretor ou pelo
respetivo coordenador, por sua iniciativa ou por requerimento de dois tergos
dos seus membros.

2. A convocatéria de qualquer reunido incluird, obrigatoriamente, a ordem de
trabalhos.

3. Das reunides do departamento lavrar-se-d uma ata, que deverd ser entregue
na Dire¢cdo no prazo maximo de cinco dias Uteis. O coordenador disponibilizara
a mesma aos elementos do seu departamento.

4. O desempenho do cargo de secretario faz-se rotativamente.

Artigo 35.2 — Competéncias dos Coordenadores de Departamento
1. Para além da coordenacdo do seu departamento, o coordenador integra o
Conselho Pedagégico e a equipa do programa Territdrios Educativos de
Intervencao Prioritaria (TEIP).
2. Podera ainda fazer parte de comissdes propostas pelo Diretor ou propostas por

outros membros do Conselho Pedagdgico. Poderdo ser delegadas outras

competéncias pelo Diretor.
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Artigo 36.2 — Educagao Especial

1. Os apoios especializados no ambito da Educagao Especial estdo definidos pelo
DL 54/2018, de 6 de julho que, de acordo com os principios gerais consagrados
na Lei de Bases do Sistema Educativo, tem como objetivo a promogao de uma
escola democrdtica e inclusiva, orientada para o sucesso educativo de todas as
criangas e jovens.

2.  Os apoios especializados no ambito da educagdo especial visam a criagao de
condicdes para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitacdes significativas, ao nivel da atividade e da
participacdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracoes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social.

3. A educacdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdio para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida
profissional e para uma transicdao da escola para o emprego das criangas e dos
jovens com necessidades educativas especiais.

4. Cumprir as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo DL 54/2018, de 6 de julho.

5. Lecionar, quando a gravidade da situacdo dos alunos e a especificidade das
competéncias a desenvolver o justifiguem, os apoios que reforcem e
desenvolvam as competéncias especificas dos alunos.

6. Lecionar, nos casos de aplicacdo de medidas adicionais, os conteudos
conducentes a autonomia pessoal e social do aluno, quando se avalie a

necessidade de desenvolver competéncias nesta matéria.

Coordenagdo de ano
Artigo 37.2 — Definicdo
1. A articulagdo curricular é assegurada por coordenadores de ano. O
coordenador de ano é um docente do primeiro ciclo, preferencialmente do
guadro, que representa todos os docentes do respetivo ano de escolaridade.
2. A disciplina de Inglés do primeiro ciclo tem subcoordenacdo de grupo

disciplinar.
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3. Os docentes de Inglés do primeiro ciclo retnem com o Departamento do

primeiro ciclo e com os elementos das coordenagdes de 3.2 e 4.2 ano.

Artigo 38.2 — Funcionamento

1. Cada coordenacao de ano devera reunir, ordinariamente, sempre que exista a
necessidade de dar seguimento a assuntos tratados em reunido de
departamento ou em reunido de coordenadores de ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo coordenador ou
sob proposta fundamentada de qualquer um dos seus membros.

2. Das reunides de grupo de ano lavrar-se-a uma ata que devera ser entregue na
Diregao pelo respetivo coordenador no prazo maximo de cinco dias uteis. O
coordenador disponibilizard a ata ao seu grupo de ano apds verificacdo da
mesma pelo coordenador do departamento.

3. O desempenho do cargo de secretdrio faz-se rotativamente.

Artigo 39.2 — Competéncias
1. S3o competéncias das coordenacdes de ano:

b) Emitir pareceres, nomeadamente no que se refere a programas, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

c) Partilhar experiéncias e recursos de formacao e de ensino;

d) Planificar as atividades de ensino/aprendizagem;

e) Elaborar e apresentar ao departamento, para aprovacdao em Conselho
Pedagdgico, as propostas em matéria de avaliagio sumativa da
responsabilidade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
nomeadamente informacdo de prova, critérios de correcdo, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas a nivel de escola.

Artigo 40.2 — Designac¢ao do Coordenador de ano
1. O coordenador de ano devera ser, preferencialmente, um docente de carreira
escolhido pela sua competéncia pedagdgica, bem como pela sua capacidade de
relacionamento e organizacdo, passando a ser designado coordenador de ano.
2. O coordenador de ano é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano
letivo.

3. A representacdo do coordenador de ano a qual pertence o coordenador de
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departamento devera ser assegurada por este.

Artigo 41.2 — Competéncias
1. Para além das competéncias que lhes sejam delegadas ou cometidas por lei,
sdo ainda competéncias dos coordenadores de ano/disciplina:

a) Representar os respetivos docentes;

b) Acolher e apoiar os novos docentes;

c) Coordenar os pareceres do grupo, nomeadamente no que se refere a
programas, organizacdo curricular, processos e critérios de avaliacdo dos
alunos;

d) Coordenar as planificacGes das atividades de ensino/aprendizagem;

e) Promover a articulacdo horizontal e vertical;

f) Coordenar a elaboragao das provas da sua competéncia, respetivas matrizes e
critérios de correcao;

g) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico, quando nao
exista um Diretor de InstalacOes;

h) Arquivar e manter a documentacao referente a sua disciplina.

Grupos de recrutamento e respetivos representantes
Artigo 42.2 — Grupos de recrutamento
1. A articulagdo curricular é assegurada por grupos de recrutamento ou grupos

disciplinares, nos quais se encontram representadas as disciplinas.

Artigo 43.2 — Funcionamento

1. Cada grupo de recrutamento ou grupo disciplinar deverd reunir,
ordinariamente, sempre que exista a necessidade de dar seguimento a
matérias tratadas em reunido de departamento ou em reunido de
coordenadores de grupo de recrutamento e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo representante ou sob proposta fundamentada de
qgualquer um dos seus membros.

2. Das reunides de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar lavrar-se-a uma
ata que deverad ser entregue na Direcdo pelo coordenador, no prazo maximo de
cinco dias uteis. O subcoordenador disponibilizard a ata ao seu grupo disciplinar

apos verificagdo da mesma pelo coordenador do departamento.
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3. O desempenho do cargo de secretario faz-se rotativamente.

Artigo 44.2 — Competéncias
1.  S3o competéncias dos grupos de recrutamento/grupos disciplinares:

a)  Emitir pareceres, nomeadamente no que se refere a programas,
organizagao curricular, processos e critérios de avaliagao dos alunos;

b)  Partilhar experiéncias e recursos de formacao e de ensino;

c) Planificar as atividades de ensino/aprendizagem;

d) Elaborar e apresentar ao departamento, para aprova¢cdo em Conselho
Pedagdgico, as propostas em matéria de avaliacdo sumativa da
responsabilidade dos 6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento,
nomeadamente informacdo de prova, critérios de corre¢do, provas de

equivaléncia a frequéncia e provas a nivel de escola.

Artigo 45.2 — Designacgdo do representante de grupo de recrutamento/grupodisciplinar
1. Orepresentante de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar deverd ser um
docente de carreira escolhido pela sua competéncia pedagdgica, bem como
pela sua capacidade de relacionamento e organizacdo, passando a ser

designado por subcoordenador de grupo.

2. O subcoordenador de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar é designado
pelo Diretor.

3. A representacdo do grupo de recrutamento ou grupo disciplinar ao qual
pertence o coordenador de departamento devera ser assegurada por este.

4. Os representantes de grupo de recrutamento ou grupo disciplinar sao
designados por um periodo de um ano.

5. Todos os grupos disciplinares que tém apenas um docente, integram, se

possivel, um grupo similar.

Artigo 46.2 — Competéncias
1. Para além das competéncias que |lhes sejam delegadas ou previstas na lei,
compete aos representantes dos grupos de recrutamento ou grupo disciplinar:
a) Representar os respetivos docentes;
b) Acolher e apoiar os novos docentes;

c) Coordenar os pareceres do grupo, nomeadamente no que se refere a
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programas, organiza¢do curricular, processos e critérios de avaliacdo dos
alunos;

d) Coordenar as planificagGes das atividades de ensino/aprendizagem;

e) Promover a articulagao horizontal e vertical;

f) Coordenar a elaboracdo das provas da sua competéncia, assim como os
documentos relativos as referidas provas — Informagdes de prova e critérios de
classificacao;

g) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico, quando ndo
exista um Diretor de InstalagOes;

h) Arquivar e manter a documentacao referente a sua disciplina.

Artigo 47.2 — Direcdo de Instalagdes
1. A diregdo de instalagdes é assegurada pelos coordenadores de departamento
curricular, no caso de serem instalacdes adstritas as disciplinas lecionadas pelos

docentes do departamento.

2. Nos casos em que a dimensdo e a forma de utilizagdo das instalagdes e
equipamentos o justifiqguem podera ser criado, por decisao do Diretor, o cargo
de Diretor de Instala¢des, nomeado por um ano.

3. Os Diretores de Instalacdes sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes
qgue utilizam as respetivas instalagdes.

4. Compete ainda aos Diretores de Instalacdes:

a) Divulgar junto dos utentes, de forma adequada, o regulamento das instalac¢des,
com particular destaque para a divulgacdo adequada das normas de seguranca
na utilizacdo de equipamentos e instalagdes.

b) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os
equipamentos e instalages;

c) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;

e) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo
necessarios ao funcionamento das instalagdes;

f) Colaborar com o Diretor noutras tarefas que Ihe sejam solicitadas;

g) Entregar ao Diretor, em data a definir por este, um inventario.
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Diretores de turma (DT)
Artigo 48.2 — Coordenagao de Diretores de Turma (DT)
1. A coordenagdo de diretores de turma (2.2 e 3.2 ciclos) tem por finalidade a
articulacdo das atividades das turmas.
2.  Os cargos de coordenador e subcoordenador dos DT sdao designados pelo
Diretor.
3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas,
compete ao coordenador dos DT:
a) Representar o respetivo conselho de DT em Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;
c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena.
4. Na auséncia e/ou impedimento do coordenador dos DT as competéncias do

mesmo serao asseguradas pelo subcoordenador.

Artigo 49.2 — Competéncias do Conselho de Diretores de Turma
1. Para além das competéncias que lhes sejam delegadas ou cometidas por lei,
sdo ainda competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos
especializados de apoio socioeducativo na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

d) Identificar necessidades de formac¢do no ambito da direcdo de turma;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos DT em exercicio
e de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcées.

f) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI)

Artigo 50.2 — Constituicdo e competéncias da equipa EMAEI
1. No Agrupamento é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a

educacdo inclusiva.
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2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

3. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenacdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) Um psicdlogo.

4. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros
docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusao (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno. (Articulagdo elm. permanente/elm.
variavel)

5. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

6. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdao dos
pais ou encarregados de educac¢ao nos termos do artigo 4.2, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

7. Nos estabelecimentos de educagdo e ensino em que, por via da sua tipologia
ou organizacdo, ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar
previstos nos n.° 3 e 4, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.

8. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de
praticas pedagdgicas inclusivas

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel,
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0 programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Tomar conhecimento das medidas universais de suporte a aprendizagem,
definidas em conselho de turma, no decorrer do ano letivo e para o
subsequente, bem como da sua eficacia.

h) Propor novas medidas sempre que se considere necessario.

9. No caso de retengdo, analisar o relatdrio de identificagao de dificuldades e de
estratégias desenvolvidas e atestar se esta em conformidade com as medidas
educativas implementadas.

10. Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 51.2 — Competéncias do Conselho de Turma/Conselho de ano
1. Sem prejuizo de outras legalmente previstas, ao Conselho de Turma/Conselho
de Ano compete:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Implementar as medidas propostas pela EMAEI;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos EE, relativa ao processo de

aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

j) Propor, aprovar e implementar as medidas universais previstas no artigo 8.2 do

Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho na sua redagdo atual. [ADENDA: Aprovado
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em Conselho Geral — 16/11/23]

k) Preencher a ficha B, solicitando a equipa EMAEI, no caso da ineficacia das
medidas universais, a proposta de outras medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo previstas no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho.

I) Revogada [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —16/11/23]

m)A aplicacdao das medidas universais e seletivas é realizada pelo docente titular
do grupo/turma e, sempre que necessario, em parceria com o docente de
educagdo especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagdo.

[ADENDA: Aprovado em Conselho Geral — 16/11/23]

Artigo 52.2 — Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular deTurma/Educador com grupo
1. As competéncias do educador e do professor titular de turma do 1.2 ciclo sdo
as inerentes ao DT, salvaguardando as especificidades do respetivo grau de
ensino.
2. Ao DT compete:

a) Assegurar a articulagdo dos docentes da turma com os alunos e EE;

b) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre docentes e
alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os EE promovendo a sua participacao;

e) Disponibilizar aos intervenientes no processo educativo, com legitimidade para
tal, as informacdes referentes ao aluno, pugnando pela confidencialidade dos
dados;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

g) Informar os EE do RI;

h) Promover a representacao dos Pais ou EE da turma;

i) Informar a direcdo da escola sobre o nome e contactos dos representantes dos
Pais ou EE da turma;

j) Proceder ao levantamento dos alunos em situacdo de retencdo ou de

incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracado, para

Regulamento Interno 2021-2025 I 34



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

efeitos de acompanhamento pelo servico de orientacdo escolar, de modo que
possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar;
k) Desenvolver os esforcos e diligéncias necessarios e possiveis, em articulacdo

com a Direcgao, para evitar o abandono escolar de qualquer aluno.

Artigo 53.2 — Equipa Pedagogica e Formativa

1. Com vista a implementagdo e ao desenvolvimento da oferta formativa, o
Diretor nomeia um coordenador, de entre os docentes do quadro.

2.  Aeste coordenador compete assegurar a supervisdo e o acompanhamento das
atividades no ambito dos cursos de Oferta de Escola, nos termos do regimento
da coordenacgao da oferta formativa. (anexo 1)

3. Compete ainda ao coordenador avaliar o impacto das atividades
implementadas, nomeadamente aferir o grau de satisfacdo dos alunos, tendo

em vista o cumprimento das linhas orientadoras do PEA.

VI - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
Artigo 54.2 — Composi¢ao do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas Ruy Belo é um Agrupamento vertical desde 2007 e
dele fazem parte os seguintes estabelecimentos de educac¢ao e ensino:

a) EB1/Jl de Monte Abrado (Escola de Ensino Bésico do 1.2 ciclo com Jardim-de-
Infancia);

b) EB1/JI de Monte Abrado 2 (Escola de Ensino Basico do 1.2 ciclo com Jardim-de-
Infancia);

c) EB 2,3 de Ruy Belo (Escola de Ensino Basico do 2.2 e 3.2 ciclos).

2. A sede do Agrupamento é a Escola do Ensino Basico do 2.2 e 3.2 ciclos de Ruy
Belo.

3. A alteragdo dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a
qualguer momento, ser determinada pelas estruturas do Ministério da
Educacdo.

4, O Agrupamento integra o programa TEIP que promove a territorializacdo de

politicas educativas, segundo critérios de prioridade e discriminagdo positiva.

Artigo 55.2 — Ofertas Educativas
1. O Agrupamento apresenta as seguintes ofertas educativas:

a) Educacdo Pré-escolar, que contempla também as Atividades de Animacdo e de
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Apoio a Familia (AAAF), de acordo com as necessidades apresentadas pelos EE;

b) 1.2 Ciclo (1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade), que inclui Atividades de
Enriquecimento Curricular;

c) 2.2e3.2ciclos, incluindo Componentes Curriculares Complementares quevisam
proporcionar aos alunos outras aprendizagens (os projetos e clubes queas
integram serdo anualmente aprovados, tém o seu proprio regime de
funcionamento e um coordenador);

d) Cursos de Percursos Curriculares Alternativos de 2.2 e 3.2 ciclos;

e) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) funciona nas trés escolas do
Agrupamento com regimento proprio. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral

—-16/11/23]

Artigo 56.2 — Ensino Individual e Ensino Doméstico

1. O Ensino Individual e Ensino Doméstico é regulado pela Portaria n.2 69/2019, de
26 de fevereiro.

2. A presente portaria procede a regulamentacao das modalidades educativas de
ensino individual e de ensino doméstico previstas, respetivamente, nas alineas
b) e ¢) do n.2 1 do artigo 8.2 do citado Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
definindo as regras e procedimentos relativos a matricula e frequéncia, bem
como o processo de acompanhamento e a certificacdo das aprendizagens, com
vista a criar condi¢des que permitam o sucesso escolar do aluno, garantindo o
cumprimento dos referenciais curriculares em vigor, institui-se na presente
portaria o protocolo de colaboracdao como instrumento privilegiado para
estabelecer a organizacdo do percurso educativo do aluno, os procedimentos de
acompanhamento e monitorizacdo do seu processo educativo, bem como as

responsabilidades do encarregado de educacdo e da escola de matricula.

Artigo 57.2 — Regime, horario de funcionamento e organizagao das atividades
1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de
ensino/educacdo, incluindo atividades letivas e ndo letivas, é da competéncia do
Diretor, tendo sempre em consideracdo o numero de turmas, ouvido o Conselho
Pedagdgico. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —16/11/23]

2. Todas as atividades escolares(educativas/letivas) decorrem de segunda a sexta-feira
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e funcionam em regime diurno.

3. Aeducagdo pré-escolar, que compreende a componente educativa e as Atividades
de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF), apresenta os seguintes horarios:

a) A componente educativa desenvolve-se em dois periodos: das 9h as 12h e das
13h00 as 15h00;

b) As AAAF abrangem o periodo de tempo que alarga o funcionamento do jardim-
de-infancia antes e depois da componente educativa, das 7h30 as 9h e das
15h00 as 19h30.

4. No 1.9ciclo:

a. O hordrio de funcionamento devera ser o regime normal (manha e tarde, das
9:00 as 17:30); excecionalmente, e sempre que as instalagdes ndo o permitam,
as atividades das escolas do 1.2 ciclo podem ser organizadas em regime duplo,
com um periodo da manha e outro de tarde.

b. A Componente de Apoio a Familia (CAF - 1.2 ciclo) destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular. A CAF é implementada das 7h30 as 9h e das 17h30
as 19h30;

c. As Atividades Extracurriculares (AEC) sdo definidas anualmente em Conselho
Pedagdgico (em anexo) e funcionam diariamente, apds as atividades letivas, até
17h30.

5. No 1.2 ciclo, nas auséncias pontuais de qualquer professor titular de turma, os
alunos sdo distribuidos pelas restantes turmas.
6. Os 2.2 e 3.2ciclos funcionam das 8h as 18h15:

a. Os turnos (manha e tarde) perfazem um total de oito unidades letivas (tempos)
de 50 minutos cada;

b. Revogado [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral — 16/11/23]

c. Sempre que as atividades letivas/escolares decorram nos periodos de manha e

de tarde, o intervalo do almogo nao pode ser inferior a uma hora;

d. A distribuicdo dos anos por turnos é definida anualmente.
7. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, na auséncia pontual de qualquer docente, a turma deve ser
aconselhada a dirigir-se, sempre que possivel, para o Centro de Recursos
Educativos/Biblioteca (BE/CRE).

8. Por motivos de forca maior, legais, sanitarios ou pandémicos, os horarios e tipode

ensino_poderdo_sofrer_alteracdes, havendo _a_possibilidade _de_o_ensino_ser
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presencial, misto ou a distancia.

Artigo 58.2 — Horarios
1. Sempre que possivel, as disciplinas serdo distribuidas equilibradamente pelos
dias da semana.
2.  As disciplinas de lingua estrangeira (3.2 ciclo) ndo deverdo ter hordério
consecutivo num mesmo dia.
3.  Asaulas de Educacao Fisica, no periodo da tarde, sé podem iniciar-se um tempo

letivo depois do periodo definido pela escola para o almocgo.

Artigo 59.2 — Carga horaria
1. A carga hordria dos diversos ciclos é definida e aprovada anualmente em

Conselho Pedagodgico, cumprido o definido na legislagdo em vigor.

Artigo 60.2 — Horarios de atendimento e acesso aos servigos

1. Os horarios de atendimento dos varios servicos do Agrupamento, tais como a
Direcao, a coordenacdo de estabelecimento, os Servicos Administrativos, os
servicos de ASE, os Centros de Recursos Educativos/Bibliotecas, os servicos de
reprografia e papelaria, refeitdrio, bar e outros sdo os adequados a necessidade
da comunidade escolar e estao afixados em local visivel, junto a entrada dos
mesmos e na pagina eletrdnica do Agrupamento.

2. Na Escola EB 2,3 de Ruy Belo, nos varios setores onde sejam efetuadas vendas
ou prestacGes de servicos, € obrigatério o uso de cartdo eletrénico

personalizado.

Artigo 61.2 — CondigOes de acesso aos espagos escolares

1. Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de educa¢do e ensino do
Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento, todo o pessoal
docente e ndo docente que neles prestam servico, bem como as criangas e
alunos que os frequentam dentro do seu horario, exceto se, relativamente aos
alunos, tiver sido aplicada medida disciplinar sancionatdria que o impeca.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino
do Agrupamento, os Pais ou EE dos alunos que os frequentam ou qualquer
outro membro da comunidade.

3. O acesso aos estabelecimentos sera permitido nos casos em que existam
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motivos fundamentados, nomeadamente: convocatdrias, convite, participacao
em atividades e acesso aos servigos.

4, O acesso de Pais ou EE, ex-alunos, agentes comerciais e outros é feito pela
portaria, procedendo-se ao registo, em documento préprio, da sua
identificacdo através do cartdo do cidaddo ou outro documento valido
apresentado para o efeito. No documento ficard registada a hora de entrada e
de saida, assim como o(s) servico(s) a que se pretendem dirigir.

5. Nas escolas do Agrupamento existem percursos de circulagdo, que deverao ser
respeitados pelos elementos externos a escola.

6. Preferencialmente, o acesso aos espacos escolares deverd ser previamente
agendado. Noutras situacdes a autorizagao de entrada carece de autorizagao
prévia de entrada.

7. Nos jardins-de-infancia o acesso, circulacdo e saida do recinto escolar obedece
ao seguinte procedimento:

a) As criancas s6 devem ser confiadas diretamente as educadoras ou as
assistentes operacionais;

b) As criancas s6 podem sair acompanhadas pelos Pais ou EE ou seus
representantes credenciados para o efeito;

c) Os Pais ou EE s6 podem dirigir-se ao jardim-de-infancia, para serem recebidos,
durante o periodo previamente estabelecido entre eles e a educadora, ou

guando surgir uma situacdo inadiavel.

8. Por motivos de forgca maior, legais, sanitarios ou pandémicos, o acesso aos

espacos escolares podera ser condicionado e/ou interdito.

9. A entrada, saida e permanéncia nos espacgos escolares é feita de acordo com
o horario escolar de cada aluno. O aluno sé podera permanecer nos espagos
escolares, fora do seu hordrio letivo, se estiver inscrito ou a participar em
atividades extracurriculares devidamente autorizadas. [ADENDA: Aprovado

em Conselho Geral —16/11/23]

Artigo 62.2 — CondigOes de aquisigdo e utilizacdo do cartdo eletrénico
1. O usodo cartdo eletrénico é obrigatdrio por parte dos alunos, pessoal docente
e nao docente.

2. O cartdao eletrénico permite aceder a portaria, bar, papelaria, reprografia,
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refeitdrio e quiosque.

3.  Ocartdo eletrdnico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em
gue o utilizador o adquire, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacao, pelo
gue nao deve, em caso algum, disponibilizar o seu cédigo a outrem.

4. A cada cartdo eletrdnico serd associado um cédigo para funcionamento
interno.

5. A entrada e a saida da escola é obrigatdria a passagem do cartdo nos leitores
instalados na portaria da EB 2,3 Ruy Belo, para alunos.

6. O ndocumprimento do expresso no ponto anterior pode inviabilizar a entrada,
a saida e a utilizacdo do cartdo nos diferentes servicos disponibilizados.
[ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —16/11/23]

7. A aquisicdo dos cartdes eletrénicos processa-se na papelaria e a sua
distribuicao nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

8. Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo eletrdnico, deve o seu proprietario
comunicar, de imediato, tal facto aos Servigos Administrativos do
Agrupamento.

9. O extravio, destruicdo ou deterioracdo do cartdo (foto, nome, numero, banda
magnética/aproximac¢do danificada) obriga a sua substituicio por outro,
devendo o utente proceder ao seu pagamento, de acordo com os valores
estipulados e que podem ser consultados na pagina eletrénica do Agrupamento
ou nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

a) A ndo aquisicdo ou a ndo substituicdo, por extravio ou destruicdo, do cartdo
eletrénico no prazo maximo de cinco dias Uteis, implica a aplicacdo de medida
disciplinar corretiva, alineas a) e c) do ponto 2, art.2 26 da lei 51/2012, de 5 de

setembro;

b) Em caso de reincidéncia e esgotada a aplicacdo das medidas previstas no ponto

anterior, aplica-se a medida disciplinar sancionatéria, alinea a) do ponto 2, art.2
28 da mesma lei.

10. Até a entrega do novo cartdo eletrénico, os Servigos Administrativos
disponibilizam, gratuitamente, um cartdo eletrénico provisoério.

11. Em caso de extravio ou destruicdo, apenas o 1.2 cartdo é gratuito, sendo que o
valor das subsequentes vias, terao um agravamento do valor a pagar.

12. Todas as aquisicGes de bens ou servicos efetuados na escola podem ser pagas

através do cartdo eletrénico.

Regulamento Interno 2021-2025 I 40



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Agrupamento de Escolas Ruy Belo

As operacdes efetuadas com os cartdes podem, a qualquer momento, ser
consultadas nos quiosques.

O carregamento do cartdo eletréonico é efetuado no quiosque, na papelaria
dentro do horario normal de funcionamento ou por outro meio disponibilizado
pelo Agrupamento.

Cada utente é responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo eletrénico, desde que ndo tenha informado a dire¢dao de qualquer
anomalia ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informagado com registo no cartao eletrénico de cada utente
sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de
ensino.

Para efeitos fiscais, os Pais ou EE verificam no e-fatura, o extrato dos
movimentos efetuados com despesas de material escolar e refei¢des.

Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fungdes ou deixou de
frequentar a escola apresentar saldo, o seu titular devera solicitar a devolucao
da quantia em causa, no prazo maximo de quinze dias, a data do cessar de
fungdes. O ndo cumprimento deste prazo implica a transferéncia e a perda do
referido montante para a escola.

Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor.

Artigo 63.2 — Matriculas e transferéncias

A frequéncia da Educacado Pré-Escolar é facultativa e destina-se as criangas com
idades compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do
ensino basico.

As criangas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre
essa idade e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino basico, devem
matricular-se na Educacao Pré-Escolar.

A matricula de criancgas, na Educacao Pré-Escolar, que completem trés anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nos grupos ja
constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas no presente
regulamento.

A matricula, na Educagdo Pré-Escolar, das criancas que completam trés anos de

idade entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano
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letivo, e é aceite definitivamente, desde que haja vaga, depois de aplicadas as
prioridades definidas no presente regulamento, podendo frequentar a partir da
data em que perfaz a idade minima de frequéncia da Educacao Pré-Escolar.

5. Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico o periodo normal para
matricula é fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar
anterior aquele a que a matricula respeita.

6. O pedido de matricula é apresentado, via internet, na aplicagcao informatica
disponivel no Portal das Escolas (https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt).

7. N3o sendo possivel cumprir o disposto no ponto anterior, o pedido de matricula
pode ser apresentado, de modo presencial, nos servicos competentes do
estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido para a frequéncia,
procedendo esses servicos ao registo da matricula na aplicacdo informatica
referida no ponto anterior.

8. No ato de matricula, o EE pode indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, sempre que possivel, cuja escolha
de frequéncia é a pretendida.

9. Para os efeitos previstos no ponto anterior, os estabelecimentos de educacao

e de ensino informam previamente os EE da rede e oferta educativa existente.

10. O pedido de matricula é dirigido ao estabelecimento de educacdo e de ensino
indicado como primeira escolha.

11. A escolha do estabelecimento de educacdo ou de ensino esta condicionada a
existéncia de vaga, depois de aplicadas as prioridades definidas no presente
regulamento.

12. A matricula e a sua renovacao consideram-se condicionais, sé se tornando
definitivas quando estiver concluido o processo de distribuicdo das criangas
pelos estabelecimentos de educacdo e de ensino.

13. Na educagdao pré-escolar, a renovagdao de matricula tem lugar nos anos
escolares subsequentes ao da matricula e cessa no ano escolar em que a crianga
atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatdria, ou seja, autorizada a
ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, nos termos do presente
despacho normativo e demais legislagao aplicavel.

14. A renovacdo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao
da primeira matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico e até a conclusdo

do ensino secunddrio, em qualquer uma das suas ofertas educativas.
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15. A renovacdo de matricula é efetuada eletronicamente, até ao 3.2 dia dutil
subsequente a definicao da situagao escolar do aluno.
16. Arenovacdo de matricula na educacdo pré-escolar é efetuada eletronicamente,

entre 15 de abril e 15 de junho.

Artigo 64.2 — Prioridades na matricula ou renovac¢ao de matricula na Educagao Pré-Escolar
1. Na Educagao Pré-Escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de
educacdo, para matricula ou renovacdo de matricula, sdo preenchidas dando -
se prioridade, sucessivamente as criangas:
1.2 Criangas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de
dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;
2.2 Criancas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31

de dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no ponto anterior, e como
forma de desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 Criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto
nos artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na
redacdo conferida pela Lei n.2116/2019, de 13 de setembro;

2.2 Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo

4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto, na redagdo conferida pela Lei n.2

60/2017, de 1 de agosto;

3.2 Criancas com irmdaos ou com outras criancas e jovens, que

comprovadamente pertencam ao mesmo agregado familiar, a frequentar o

estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

4.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo residam,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de

ensino pretendido;

5.2 Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de educagao

desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

6.2 Criancas cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na

area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido; 7.2

Regulamento Interno 2021-2025 I 43



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamenteem
anos, meses e dias;
8.2 Criancgas cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de
educacdo e de ensino pretendido;
9.2 Qutras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento
interno do estabelecimento de educacdo e de ensino.

3. Na renovacdo de matricula na Educacdo Pré-Escolar é dada prioridade as
criangas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educagao que
pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas

nos pontos anteriores.

Artigo 65.2 — Prioridades na matricula ou renovag¢ao de matricula no ensino basico

1. No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo e

de ensino para matricula ou renovacao de matricula sdo preenchidas dando-se

prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos

artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo

conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;

2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educac¢ao pré-escolar ou

o ensino basico no mesmo Agrupamento de escolas;

3.2 Com irmaos ou outras criancas e jovens, que comprovadamente pertengcam

ao mesmo agregado familiar, que frequentam o estabelecimento de educacao

e de ensino pretendido.

4.2 Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de

ensino pretendido;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua

atividade profissional, comprovadamente, na d4rea de influéncia do

estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

6.2 Cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de

influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino, dando-se prioridade

de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado um

estabelecimento de educacdo e de ensino do mesmo Agrupamento de escolas;
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7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-escolar em
instituicoes do sector social e soliddrio na darea de influéncia do
estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de educagao e de ensino
do mesmo Agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam
comprovadamente mais proximo do estabelecimento de educacdo e de ensino
escolhido;

8.2 Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educagdo e de

ensino;

9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de
renovacdo de matricula, a excecdo de alunos em situacao de retencdo que ja
iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educac¢ado e de ensino.

2. Com respeito pelas prioridades estabelecidas no nimero anterior, podem ser
definidas no regulamento interno do estabelecimento de educacao e de ensino

outras prioridades e ou critérios de desempate.

Artigo 66.2 — Constituicao de turmas

1. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica em
consonancia com a legislacdo em vigor.

2. Compete ao Diretor aplicar esses critérios no quadro de uma eficaz
rentabilizacdo de recursos humanos e fisicos existentes.

3. As turmas deverdo ser heterogéneas e equilibradas, pelo que as
criancas/alunos serdo distribuidas equitativamente, sempre que possivel,
respeitando os seguintes critérios: equidade de género, idade, comportamento
desadequado/desviante, necessidades educativas especiais, dominio da lingua
portuguesa, numero de retengdes anteriores.

4. Na Educacdo Pré-Escolar, os grupos/turmas sdo constituidos por um nimero
minimo de 20 e um maximo de 25 criangas. Num grupo homogéneo de criangas
de 3 anos de idade, o niumero de criangas por grupo/turma nido pode ser
superior a 15.

5. No 1.2 ciclo, as turmas sao constituidas por 26 alunos.

6. Asturmas do 5.2 a0 8.2 ano de escolaridade sao constituidas por um nimero
minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos. As turmas do 9.2 ano de

escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um
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maximo de 30 alunos.

No 3.2 ciclo do ensino bdsico, quando o nimero de alunos da turma for igual
ou superior a 20, é autorizado o desdobramento nas disciplinas de Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica.

No 3.2 ciclo do ensino bdasico, nos 7.2 e 8.2 anos, o nimero minimo para

abertura de uma disciplina de opcdo de Oferta de Escola é de 20 alunos.

Em qualquer nivel de ensino, quando os grupos/turmas integram
criangas/alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
cujo Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) assim o preveja e o grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidos por 20 criangas/alunos, ndo
podendo incluir mais de 2 criangas/alunos nestas condicdes.

Cada turma sé poderd integrar até 10 alunos de Portugués Lingua Ndao Materna;
este nimero de alunos sé podera ser excedido com a autorizacao do Diretor.
O funcionamento das aulas de Educacdao Moral e Religiosa de qualquer
confissao depende da existéncia de um nimero minimo de alunos (nao inferior
a 10 alunos por turma) que tenham, pelo EE, manifestado expressa e
positivamente, o desejo de frequentar a disciplina.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, por solicitacdo da autoridade religiosa dirigida ao membro
do governo responsavel pela drea da educacao, podem ser constituidas turmas
com alunos provenientes dos diversos anos que integram o mesmo ciclo de
escolaridade.

Deve ser mantida a constituicdo das turmas do ano anterior, desde que nao
exista parecer contrario da parte do Conselho de Turma, sob proposta do
professor titular da turma, ou do Conselho de Turma.

O Conselho Pedagdgico define a criagcdo de Percursos Curriculares Alternativos
(PCA) ou outros. Para a sua decisdo, tem em conta o PEA, o processo de
avaliacdo vocacional, o perfil do aluno e o meio socioecondmico. Estes cursos
destinam-se a alunos matriculados no Agrupamento no ano letivo anterior ao
da implementacdo do curso.

Estas turmas de destinam-se a grupos especificos de alunos que, até aos 18
anos de idade, inclusive, se encontrem cumulativamente nas seguintes

condigdes, a saber:

a) Alunos em risco de marginalizacdo, exclusdo social e abandono escolar;

b) Alunos com pelo menos uma reten¢do no mesmo ciclo;
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Concordancia do EE;

As turmas sao constituidas pelo minimo de 15 alunos e o maximo de 22 alunos.

Artigo 67.2 — Alimentacao
No 1.2 ciclo é providenciado gratuitamente o fornecimento diario de 2 dl de

leite escolar.

Para todos os ciclos existe ainda a possibilidade de um reforco alimentar para
casos excecionais e devidamente justificados e aprovados pela diregao.

O bar, caso exista, sendo um espaco complementar ao refeitdrio escolar,
permanece encerrado durante o periodo do almogo.

Todas as refeicGes servidas nos refeitérios escolares sdo subsidiadas, na
totalidade ou em parte, pelo Ministério da Educagao e Ciéncia.

As refei¢cdes sao marcadas:

No pré-escolar e no 1.2 ciclo, no Centro Ludico de Massamd ou no link
https://sigal.edubox.pt/SIGA/memberLogin.aspx;

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, na papelaria, no quiosque ou no link
https://sigal.edubox.pt/SIGA/memberLogin.aspx;

No pré-escolar e no 1.2 ciclo, o educador/professor titular de turma comunica
diariamente o niumero de refei¢des do seu grupo/turma.

Nos outros ciclos, a marcacdo de refeigdes, sem multa, deve ser efetuada de
véspera até as 16h30; com multa, das 16h30 da véspera até as 9h50 do prdprio
dia. O nimero de refeigdes com multa é reduzido e limitado.

O preco das refeicGes é estabelecido anualmente por despacho ministerial.

As refeicOes abrangidas pelo ASE, escaldo A e B, apenas dizem respeito aos dias
em que os alunos tiverem registadas aulas nos dois turnos no seu horario.

No 2.2 e 3.2 ciclos, em casos imprevistos, por exemplo, doenca, o aluno ou o EE
deve comunicar o facto aos Servicos Administrativos ou telefonar para o PBX
até as 10h do préprio dia, indicando com clareza o nome, nimero, ano e turma.
Se os alunos marcarem refeicGes, ndo comunicarem a impossibilidade do seu
consumo ou ndo as consumirem, perdem o seu valor. Caso se verifique
reincidéncia deste ato, os respetivos EE serdo convocados para uma reunido a
fim de cessar esse comportamento. Sendo beneficidrios do ASE, poderdo
mesmo perder direito a esse auxilio.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao abrigo do TEIP, os alunos carenciados podem beneficiar
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de lanche de manh3 e/ou de tarde, quando tiverem aulas nos dois turnos.

Podera ser retirado esse reforgco alimentar aos alunos que ndo o forem
levantar, desperdicarem os alimentos e que também ndo consumam as

refeicGes ao abrigo do ASE.

Artigo 68.2 — Acidentes

1. Em caso de acidente ou doenga em espago escolar:

a) A crianca do pré-escolar é assistida de imediato pela educadora ou pela
assistente operacional;

b) No 1.2 ciclo, o aluno é socorrido de imediato pela Assistente Operacional do
pavilhao;

c) Aguando da frequéncia das AEC, o aluno é assistido pelo monitor, sendo os
riscos abrangidos pelo seguro escolar;

d) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o aluno é encaminhado para o PBX onde é avaliada a
situacdo e lhe sdo prestados os primeiros socorros;

e) Em qualquer das situacdes reportadas anteriormente e, caso a gravidade da
situacdo assim o justifique, o aluno serd encaminhado para o Centro de Saude
ou para o Hospital. Neste caso, sera contactado o EE que devera acompanhar o
aluno. Caso este ndo possa comparecer com prontiddo, o aluno sera
acompanhado por uma Assistente Operacional e esta permanecera no local até
ao final do seu horario de trabalho, momento a partir do qual o aluno ficara a
cargo do Centro de Saude/Hospital.

2. Os Pais ou EE devem apresentar nos Servicos Administrativos, no prazo de 15
dias uteis, as faturas dos montantes despendidos nas desloca¢des do aluno e
dos Pais ou EE, em transportes publicos ou taxi de e para o hospital, bem como
de proteses ou ortéteses, ou consultas posteriores, afim de serem
reembolsados.

3. No Plano de Contingéncia do Agrupamento encontram-se previstas outras

situacGes nao referidas no presente RlI.

VII - SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 69.2 — Servigos técnico-pedagdgicos
1. O Agrupamento de Escolas dispbe de servicos técnico-pedagdgicos que

funcionam na dependéncia do Diretor.
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2. Os servicos técnico-pedagogicos compreendem as dreas de apoio
socioeducativo, orientagdo vocacional e BE/CRE.

3. Os servicos técnico-pedagogicos sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagdo e

funcionamento estabelecidos em regimento préprio.

Artigo 70.2 — Agao Social Escolar (ASE)

1. O servico de ASE tem por finalidade p6r em pratica os programas de apoio
socioeducativo, auxiliar na gestdao de outros servigos de apoio, bem como
prestar esclarecimentos aos alunos, EE e associacdo de pais sobre os assuntos
gue, nesta matéria, lhes digam respeito.

2. O responsavel pelo ASE, designado pelo Diretor de entre os seus assessores,
serd apoiado por um técnico auxiliar na area de apoio social escolar.

3. Ao ASE compete, genericamente, prestar o apoio necessario a prossecuc¢ao das
tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio socioeducativo na escola e
designadamente:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, bar e papelaria e orientar o pessoal que
neles trabalha, por forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a
melhoria qualitativa dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de mérito, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
EE;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos membros da comunidade
escolar, bem como executar acdes no ambito da prevencgao;

e) Organizar o processo dos alunos que tenham direito a comparticipacdo nos

titulos de transporte;

f) Zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas dos érgaos competentes

do Ministério da Educacdo e da direcao.
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Artigo 71.2 - Servico de psicologia e orientagdo vocacional (SPO)

1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na rede
escolar dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico, que
articula com as estruturas de orienta¢ao educativa das escolas e com outros
servigos locais para promover condigdes que assegurem a integragao escolar e
social dos alunos e facilitem a sua transicdo para a vida ativa/mercado de
trabalho visando o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo,
ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade;

2.  Sdo atribui¢Oes do servico, para além de outras que lhe possam ser atribuidas
ou cometidas por lei:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da
sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema
de relagOes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica a alunos e psicopedagdgica a docentes e
EE, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente
o de Apoio Educativo e a Educacdo Especial, a sinalizacdo de alunos ao abrigo
do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, a avaliacdo da sua situa¢do e o estudo das
intervengdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e o nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional,

suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
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disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formag¢des como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispensdvel articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

g) Desenvolver ag¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreira;

h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em ag¢des de formagao, bem como
realizar e promover a investigacdo nas dreas da sua especialidade.

3. O servico desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e docentes, a orientagdo escolar e profissional e o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

4. A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e docentes, prestando apoio psicopedagdgico as
atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua superacao;

c) Proceder a avaliacdo global de situagdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar apoio pedagdgico mais adequado;

d) Propor, de acordo com os EE e em colaboracdo com os servicos competentes,
o encaminhamento de alunos com necessidades identificadas para
modalidades adequadas de resposta educativa.

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade
educativa compete-lhes, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo,
administracdo e gestdo da escola em que se insere;

b) Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das
areas da saude e da seguranca social, de modo a contribuir para o correto
diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de jovens com necessidades
identificadas e planear as medidas de interven¢ao mais adequadas;

c) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo

necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;
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d) Colaborar em ag¢des de formagdo e participar na realizagdo de experiéncias
pedagdgicas;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, EE e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar na celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e
outros agentes comunitarios a nivel local;

g) Desenvolver agbes de informagdo e sensibilizagdo dos Pais ou EE e da
comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento
e da aprendizagem, na Educacdo Pré-escolar e nos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino
basico;

h) Apoiar o funcionamento das turmas PCA ou outras, nomeadamente na selegao
de candidaturas e acompanhamento dos formandos.

6. Anivel da orientacdo escolar e profissional compete-lhes:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao
longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

c) Realizar agbes de informacao escolar e profissional sobre modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e
materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estdgios e outras formas de contacto dos alunos com
o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar, com outros servicos: Instituto de Emprego e Formacdo Profissional,
Escolas Profissionais, Ensino Superior na organizacdo de sessdes de informacao;

f) Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizacdo dos Pais ou EE da
comunidade educativa em geral, no que respeita a problematica que as opgoes
escolares e profissionais envolvem.

7. Compete-lhe ainda, no ambito da colaboracdo com a Educacdo Especial e em

conformidade com a legislacdo que a esta diz respeito, participar no processo
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de avaliagdo dos alunos referenciados e na elaboragdo do relatério técnico-
pedagdgico, quando para isso for solicitado.

8. A participagdo no processo de avaliacdo dos alunos referenciados deverd
decorrer com a maior brevidade possivel de modo a que as medidas a aplicar
aos alunos sejam definidas e aplicadas em tempo util.

9. O funcionamento do SPO é definido em regimento préprio.

Artigo 72.2 — Centro de Recursos Educativos/Bibliotecas
1. A BE/CRE é uma estrutura que gere recursos educativos; integra espacos
dotados de equipamentos adequados; recolhe, trata e disponibiliza
documentos de diferente natureza e suporte (livros, jornais, revistas, materiais
audiovisuais e multimédia) que contribuam para o desenvolvimento de
atividades de natureza pedagédgica, de ocupacdo de tempos livres e de lazer,
gerador de competéncias que potenciem cidadaos criticos para a sociedade da
informacgdo e do conhecimento.
2. O Agrupamento dispde de trés BE/CRE:
a) Biblioteca da EB 2,3 de Ruy Belo;
b) Biblioteca da EB 1.2 Ciclo / Jardim de Infancia de Monte Abra3o;
c) Biblioteca da EB 1.2 Ciclo / Jardim de Infancia de Monte Abrado n.2 2.
3.  AsBE/CRE do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares de Sintra.
4. AsBE/CRE do Agrupamento devem:
a) Realizar reunides conjuntas;
b) Estabelecer pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades,
criando um plano conjunto;
c) Desenvolver uma politica comum de aquisicbes de equipamentos e fundo
documental;
d) Propor e realizar acGes de formacdo e de apoio mutuo, a nivel técnico e
pedagégico;
e) Conceber projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo os
pais e os EE, as associacoes locais e outras instituicoes.
5. AsBE/CRE devem estabelecer lacos de cooperacdo com as restantes bibliotecas

escolares e locais, nomeadamente nos seguintes dominios:
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a) Técnico-documental e de formagao;
b) Recursos documentais;

c) Atividades/programas de animacgdo cultural, de promogdo da leitura/literacia

(s) e formacao do utilizador.

Os docentes que integram a equipa das bibliotecas escolares sdao designados
pelo Diretor de entre os docentes do Agrupamento que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, nomeadamente, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais e das Tecnologias
de Informacgdo e Comunicagao (TIC).

A equipa educativa das bibliotecas do Agrupamento é constituida pelo
professor bibliotecdrio e por outros docentes;

O coordenador da equipa da biblioteca escolar serd, preferencialmente, um
docente do quadro do Agrupamento, o qual sera designado tendo em conta o
perfil dos professores bibliotecarios;

O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou,
gquando exista mais do que um, é designado pelo Diretor de entre os
professores bibliotecarios.

A sua designacdo ou reconducdo deve ser devidamente fundamentada.

A designacdo para o exercicio de funcoes de professor bibliotecério é de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor, podendo ser renovado por igual
periodo.

Em caso de impedimento do coordenador da equipa da biblioteca escolar, este
sera substituido por outro professor bibliotecario.

Os professores bibliotecarios desenvolvem trabalhos em parceria, nas
diferentes bibliotecas do Agrupamento, independentemente da biblioteca
onde exercem as suas funcdes.

Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do Agrupamento de Escolas;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PEA e

do programa TEIP do Agrupamento;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a (s) biblioteca (s);
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d) Garantir a organizacao do espago e assegurar a gestao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando,
colaborativamente, com todas as estruturas do Agrupamento de Escolas;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano de atividades ou PEA do Agrupamento de Escolas;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares em
articulacdo com os drgdos de Direcao do Agrupamento;

j) Representar a biblioteca escolar, nos termos do RI.

15. As competéncias do coordenador da equipa da biblioteca escolar sdo as

seguintes:

a) Representar a biblioteca escolar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides da equipa das bibliotecas escolares, as quais decorrerdo,
ordinariamente, uma vez por semestre letivo e sempre que necessario;

c) Reunir com os restantes professores bibliotecdrios semanalmente e sempre
gue necessario;

d) Promover a troca de experiéncias e o trabalho cooperativo entre os membros
da equipa da biblioteca escolar;

e) Transmitir aos membros da equipa da biblioteca escolar as informacdes e as
orientacdes provenientes do Conselho Pedagdgico e do Diretor;

f) Elaborar, em parceria com os restantes professores bibliotecarios, osrespetivos
regimentos;

g) Assegurar a coordenacdo das atividades constantes dos planos de acdo e
melhoria e dos planos de atividades;

h) Organizar um dossié digital com toda a documentacdo necessaria ao bom

funcionamento das bibliotecas escolares;
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i) Assegurar o envolvimento das bibliotecas escolares no PEA, no plano de
atividades, no Rl, bem como no processo de autoavaliagdao do Agrupamento;

j) Implementar processos de avaliagao dos servigos e elaborar um relatério anual
de autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares e a apresentar em Conselho Pedagdgico.

16. O funcionamento da BE/CRE é definido em regimento prdprio.

17. O horéario de funcionamento do BE/CRE sera definido no inicio de cada ano
escolar pelo érgdo de gestao.
No cumprimento das orientacdes emanadas pela Direcdo-Geral de Saude e pela
tutela, foi necessdrio preparar um documento regulador da abertura e
funcionamento das BE/CRES para o presente ano letivo. Este Plano de
Contingéncia, aprovado pela direcdao e pelo Conselho Pedagdgico, respeita o
disposto nos normativos definidos para cada estabelecimento de ensino e
integra o Plano de Atuagdo do Agrupamento, contemplando os trés regimes de
ensino (ensino presencial, ensino misto e ensino ndo presencial). Encontra-se

em vigor e disponivel para consulta na pagina do Agrupamento.

Artigo 73.2 — Atividades de animagao e apoio a familia (AAAF)

1. Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criancas na Educagdo Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgao destas atividades.

2.  As AAAF s3ao implementadas por um parceiro, as Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), associacdo de pais ou pelo Agrupamento de acordo

com os hormativos em vigor.

Artigo 74.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular
1. No desenvolvimento do seu PEA e no ambito do 1.2 ciclo, as escolas devem

proporcionar aos alunos atividades de enriquecimento curricular de cardter
facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, dando
relevo as aprendizagens da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e
aos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e ainda das tecnologias da
informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio e de educacdo
para a cidadania.

2. Estas atividades tém uma duragdo semanal de 5 a 10 horas e sao
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implementadas por um parceiro IPSS, associacdo de pais ou pelo Agrupamento

de acordo com os normativos em vigor na lei.

Artigo 75.2 — Componente de Apoio a Familia (CAF)

1. A CAF integra um conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois
da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante
os periodos de interrupgao letiva.

2. A CAF é implementada por um parceiro IPSS, associacdo de pais ou pelo
Agrupamento de acordo com os normativos em vigor.

3. O Conselho Pedagdgico é que aprova todos os anos a entidade promotora das

AAAF, AEC e CAF.

Artigo 76.2 — Servigos Administrativos

1. O Agrupamento dispde de Servicos Administrativos que funcionam na
dependéncia do Diretor.

2.  Os Servicos Administrativos sao unidades chefiadas por trabalhador detentor
da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico,
sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracao
escolar, nos termos da legislacdo em vigor.

3.  Os Servicos Administrativos sdo uma unidade organica flexivel, para todo o
Agrupamento e desenvolvem a sua atividade em quatro areas funcionais:

a) Area de expediente geral;
b) Area de alunos;
c) Area de pessoal;
d) Area de contabilidade.
4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam atribuidas por lei,

compete aos Servicos Administrativos:

a) Promover a divulgacdo da legislacdo em vigor que diga respeito a atividade
escolar;

b) Propiciar o bom funcionamento administrativo da escola;

c) Informar a comunidade escolar de quaisquer assuntos de natureza
administrativa que lhe diga respeito, utilizando os meios mais adequados,

nomeadamente o atendimento presencial e/ou os painéis disponiveis para o
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efeito.

5. Ohordrio de atendimento sera afixado em local préprio e publicitado na pagina
eletrénica do Agrupamento.

6. Asolicitagdo/consulta de documentos, por parte de elementos da comunidade
escolar, carece de requerimento prévio e autorizacdo por parte do Diretor ou
guem o substitua.

7. Asolicitagdo/consulta de documentos, por parte de elementos da comunidade
escolar, carece de requerimento prévio e autorizacdo por parte do Diretor ou

de quem o substitua.

VIII — ALUNOS
Artigo 77.2 — Responsabilidade dos alunos

1. Osalunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
Ihe s3o outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo Rl e pelas demais legislagbes
aplicaveis.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelos
documentos anteriormente mencionados, pelo patrimoénio da mesma, e por
toda a comunidade educativa.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢ao dos seus pares.

Artigo 78.2 — Direitos gerais dos alunos
1. Oalunotem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto
na lei, em condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma
a propiciar a realiza¢do de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou EE, de um PEA que lhe proporcione

as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
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cultural e civico para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido (anexo
2);

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritérias, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ASE, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico
ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o seu mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do

seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo PEA, bem
como na elaboracdo do Rl;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do RI;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos docentes, DT e érgaos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de
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tempos livres;

q) Ser informado sobre o Rl e, por meios a definir por este (documento, caderneta
escolar, site, afixacdo em placares/vitrines), e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente:

i. Modo de organizacdo do plano de estudos ou curso;

ii. Programa e metas curriculares de cada disciplina ou area disciplinar;

iii. Processos e critérios de avaliagao;

iv. Matricula;

v. Modalidades de auxilios econémicos;

vi. Apoios socioeducativos;

vii. Provas finais de ciclo/a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia;
viii. Plano de emergéncia;

ix. Normas de utilizacdo e/ou de seguranca dos materiais e equipamentos
da escola, nomeadamente cacifos (anexo 3);

X. Normas de utilizacdo de espagos comuns, designadamente centro de
recursos, refeitdrio, bar, casas de banho, salas de aula, pavilhdo
gimnodesportivo e campos exteriores;

xi. Todas as atividades e iniciativas relativas ao PEA.

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Rl;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

u) Ser-lhe garantida a preservacdo da sua imagem de acordo com a lei em vigor,

carecendo a sua divulgacdo de autorizacdo prévia e escrita do seu EE.

Artigo 79.2 — Deveres gerais dos alunos
1. Oalunotem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas
e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres

no ambito das atividades escolares;
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c) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino e de
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade as instrucdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica
dos mesmos, recorrendo a um adulto sempre que necessario;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico,

mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do EE ou
da Direcao da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Rl da mesma, subscrevendo declaracdao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,

instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
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funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacao prévia dos docentes, dos responsaveis pela Direcdo da
Escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos

e nao letivos, sem autorizacao do Diretor da Escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Deve apresentar-se asseado e com vestudrio adequado (sem expor demasiado
partes do corpo), no respeito pelas regras estabelecidas na escola — cédigo de
conduta do Agrupamento, em funcao da idade, da dignidade do espaco e da
especificidade das atividades escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados.

Artigo 80.2 — Deveres especificos
1. Aescolatem afuncdo de preparar cidadaos, mas tem de ser ao mesmo tempo
um local de vivéncia da cidadania. Como tal, deve o aluno:
a) Usar sempre o cartdo eletrénico ou a caderneta escolar, identificando-se
guando tal lhe for solicitado por qualquer funcionario da escola;

b) Ser responsavel pelo bom estado de conservagao do seu cartdo eletrénico e da
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sua caderneta, procedendo obrigatoriamente a sua substituicdo sempre que se
extraviarem ou estiverem danificados. Para o efeito deve dirigir-se Servigos
Administrativos a fim de adquirir um novo efetuando o respetivo pagamento;

c) Entrar e sair das salas de aula e dos pavilhdes de forma correta e organizada;

d) No final de cada aula, arrumar a cadeira e deixar a mesa e o chao limpo;

e) Respeitar a ordem de chegada e a formagdo de filas nos varios servigos e/ou
espacos frequentados bem como as orientagdes das assistentes operacionais e
outros utentes do espaco;

f) Dirigir-se a sala/espago que for indicado pela assistente operacional sempre
gue o docente do primeiro ciclo falte;

g) No 1.2 ciclo e no ensino pré-escolar, os alunos devem beber o leite escolar na
sala de aula;

h) No 1.2 ciclo e no ensino pré-escolar, nos dias de chuva, os alunos devem
manter-se na sala de aula ou nos locais que lhe forem indicados pelos seus

docentes ou assistentes operacionais;

i) Cumprir as regras do plano de contingéncia, enquanto este estiver em vigor.

Artigo 81.2 — Registo de Avaliagdao — Impresso normalizado
1. Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, a resolucdo dos instrumentos de avaliacdo
poderd ser feita em impresso préprio, adquirido, pelos mesmos em local

definido.

2.  Ovalor do impresso referido é aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 82.2 — Seguranga
1. Os alunos ndo devem trazer para a escola objetos de valor, nem quantias em
dinheiro que excedam o estritamente necessario.
2. Durante as aulas de Educacdo Fisica, os objetos de valor devem ser guardados
nos sacos de valores e estes, em cacifos devidamente fechados.
3. Aescolanado se responsabiliza pelos prejuizos que possam advir do furto desses

objetos e valores.

Artigo 83.2 — Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da
lei, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e

pontualidade.
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2.  Os pais ou EE dos alunos menores de idade sdo responsdaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no ponto anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e
a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar munido do material diddtico ou equipamento necessdrios, de acordo
com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e de aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é
definido no ponto anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao
letivas em que participem ou devam participar e é registado no programa

informatico do Agrupamento.

Artigo 84.2 - Faltas

1. No pré-escolar, falta é a auséncia do aluno as atividades.

2. Nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

3. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo educador/professor titular de turma/docente
responsavel pela aula/atividade nos suportes adequados e sdo passiveis de
justificacao pelo EE.

5.  As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

6.  Aauséncia de material necessdario ao desenvolvimento das atividades ou a falta
de pontualidade do aluno ndo lhe retiram o direito e o dever de permanecer na
aula, devendo o EE justificar a mesma perante o professor titular de turma/DT.

7. Nos 2.2 e 3.2 ciclos é registada no programa informatico do Agrupamento com
a sigla FM (Falta de Material).

8. No 1.2 ciclo, considera-se com falta de pontualidade o aluno que, no inicio de
turno, entre na aula dez minutos apds o inicio das atividades, ndo sendo

convertida em falta de presenca (FP).
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9. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, esta prevista a tolerancia de dez minutos no primeiro tempo
letivo de cada turno. Caso o aluno exceda esta tolerancia, sera feito um registo
da falta de pontualidade. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral — 16/11/23]

10. A reincidéncia dos comportamentos enumerados nos pontos anteriores ficard
sujeita aos seguintes procedimentos, pelo professor titular da
turma/disciplina/Diretor de turma: [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —
16/11/23]

a) Adverténcia ao aluno;

b) Comunicacdo da adverténcia, através do programa informdtico do
Agrupamento e/ou caderneta do aluno, para conhecimento do EE;
c) Aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatéria. [ADENDA:

Aprovado em Conselho Geral —16/11/23]

11. As faltas de pontualidade e de material serdo tidas em conta no processo de
avaliacdo do aluno.

12. Compete ao Diretor garantir a existéncia e a protecdo de dados, bem como os
suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagdgicas e administrativas.

13. A participa¢do em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas na atividade,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

14. Como medida preventiva, sempre que seja atingida, pelos alunos, metade do
limite de faltas injustificadas, sera solicitada pelo(a) professor titular de
turma/DT, a interven¢do do Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia, na
vertente do servigo social, junto dos Pais /Encarregados de Educacgdo, caso se
verifiquem as seguintes situagdes:

a) os Pais/Encarregados de Educag¢do sdo convocados e ndo comparecem na
escola ou estdo incontactaveis, sem apresentar justificagdo;

b) os Pais/Encarregados de Educa¢do comparecem na escola, apods a intervengdo
do(a) Professor(a) titular/Diretor(a) de turma, mas o(s) aluno(s) continua(m)
em incumprimento do dever de assiduidade. [ADENDA: Aprovado em

Conselho Geral 16/11/23]
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Artigo 85.2 — Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagao
Fisica ou Desporto Escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educagao
Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado, nomeadamente, para o BE/CRE.

Artigo 86.2 - Justificagao de faltas
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdao que a determinou; no pré-escolar, no caso de uma crianca faltar para

além de cinco dias consecutivos, deverd o EE justificar, por escrito na caderneta

escolar e entregar ao educador atestado médico que ateste que a crianga pode
regressar a escola;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
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comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos
termos da legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo DT ou pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida

disciplinar sancionatéria, de Ihe ser aplicada medida nao suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas/areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita, ndo carecendo de apresentacao de justificacao pelo EE.

2.  Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou EE
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao educador/professor titular da
turma/DT, referenciando o dia e a atividade em que a falta ocorreu e os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. ODT, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou EE, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo
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da mesma.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos docentes responsdaveis pelas
disciplinas envolvidas, adequadas a recupera¢do da aprendizagem em falta,

podendo recorrer a materiais de apoio suplementares, entre outros.

Artigo 87.2 - Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacado da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do ponto anterior, a ndo aceitacdo da

justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. Nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, as faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou EE,
ou ao aluno maior de idade, pelo professor titular de turma/DT, no prazo
maximo de trés (3) dias Uteis, pelo meio mais expedito.

4. Quando a auséncia nao justificada de uma crianca do pré-escolar exceder o
prazo de duas semanas seguidas, o educador pedird, por carta registada,
informacdes a familia. Se, decorridas mais duas semanas, continuar a nao ser
apresentada justificacdo da auséncia, sera cancelada a matricula por decisao do
Diretor e a vaga serd preenchida por uma criang¢a que se encontre em lista de

espera.

Artigo 88.2 — Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.
2. A ndo comparéncia dos encarregados de educacdo na escola sempre que o
educando atinja metade do limite de faltas injustificadas e/ou a n3o realizagdo

das medidas de recuperacdo/integracdo/corretivas definidas no presente
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regulamento, implica a sua responsabilizacdo, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 da Lein.2 51/2012.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos Pais ou EE ou ao aluno (quando maior de idade) e ao professor tutor
(sempre que designado), pelo DT do aluno e registadas no processo individual
do aluno.

4, Relativamente as aulas de intervengdo em pequeno foco académico e
atividades complementares de inscri¢ao ou de frequéncia facultativa, os alunos
sdo excluidos das mesmas, quando ultrapassarem o dobro do limite de faltas

injustificadas.

Artigo 89.2 — Medidas de recuperacao e de integragao

1. A violagdo dos limites de faltas anteriormente mencionados, para os alunos
menores de dezoito anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integrac¢do escolar e comunitaria do
aluno e, pelas quais, os alunos e os seus EE sdo corresponsaveis.

2. O disposto no ponto anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.

3. Asatividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos docentes das disciplinasem
qgue foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiam a simplicidade ea
eficacia.

4. De acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagégico, essas atividades
podem realizar-se fora da sala de aula e a verificacdo da sua realizacdo e
avaliacdo pode revestir a forma:

a) Oral (exposicdo de trabalho de pesquisa ou questionamento sobre a matéria
lecionada);
b) Realizacdo de uma ficha com consulta ou outras que o docente considere

pertinentes.

5. As matérias a trabalhar nas mesmas devem confinar-se as lecionadas nas aulas,

Cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas. Os prazos de realizagao
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deverdo ser adequados a tarefa a realizar e respeitados pelo aluno.
6. As atividades de recuperagdao da aprendizagem previstas no niUmero anterior
devem ser aplicadas de acordo com as seguintes regras:
a) O diretor de turma/titular de turma comunica a situa¢cdo ao docente da
disciplina que devera entregar ao diretor de turma, em impresso préprio, nos 5
dias uteis subsequentes a comunicacdo, a planificacdo das atividades de

recuperacao da aprendizagem a aplicar ao aluno e comunicar a sua avalia¢ao final;

b) O diretor de turma/titular de turma informa o encarregado de educacdo e o
aluno, através de impresso préprio, sobre a realizacdo das atividades de
recuperacao da aprendizagem: calendarizacdo e local de efetuacdo, assimcomo
da sua modalidade e conteudos a avaliar.

7.  As atividades de recuperac¢do das aprendizagens sao aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo, em cada uma das disciplinas, em que se verifica
a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e s3o aplicadas
independentemente do ano de escolaridade. [ADENDA: Aprovado em Conselho
Geral —28/11/22]

7.1. As medidas de recuperacao sao aplicadas aquando da ultrapassagem dos
limites de faltas injustificadas. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —
28/11/22]

7.2. Quando ndo se verifica a recuperacao das aprendizagens e o aluno
apresenta falta de assiduidade noutras disciplinas, ndo poderd realizar
atividades de recuperacdo nas mesmas, uma vez que se encontra em situagao
de retengdo. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —28/11/22]

8. As atividades referidas no nimero anterior realizam-se, preferencialmente,
apos a reunido intercalar do segundo semestre, com excecdo das disciplinas
semestrais. Neste caso realizam-se antes do final do semestre.

9. Sempre que se considere cumprida a medida de recuperacdo, o excesso de
faltas é desconsiderado, ficando o aluno com as faltas no limite.

10. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que, para o computo do numero e limites
de faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
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11. No caso de incumprimento e/ou de ineficiéncia das medidas de recuperagdo e
integracdo, cumpre-se o previsto no artigo 21.2 da Lei 51/2012 de cinco de

setembro.

Artigo 90.2 — Avaliagao das medidas e dos mecanismos de recuperagao
1. Apos arealizagdo das atividades de recuperagao da aprendizagem, o professor
deve informar o diretor de turma relativamente ao resultado da execucdo do
mesmo. Esse resultado serd expresso, em impresso proprio, exclusivamente

nos seguintes termos: “cumpriu”, “ndo cumpriu”, que fica arquivado no PIA.
2. O diretor de turma e/ou o professor titular de turma dé a conhecer o resultado

da avaliagdo das atividades de recupera¢ao da aprendizagem ao encarregado

de educacgdo e ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

3. Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
sdo recuperadas as faltas em excesso.
4. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagao devem ser

registadas em ata de conselho de turma /docentes.

Instrumentos de registo
Artigo 91.2 — Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou EE ou ao aluno maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatéria.

2.  S3o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos
meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou EE,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o DT, os titulares dos
orgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da ASE.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo
do Diretor da escola e, no ambito do estrito cumprimento das suas funcgdes,

outros docentes da escola, os psicdlogos escolares e os servigos do Ministério
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da Educacdo e Ciéncia apds comunicacao ao Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado na sala de atendimento aos
EE, na presenca do educador/professor titular da turma/DT, no seu horério de
atendimento, ou de alguém indicado pela Dire¢do, ndao podendo ser criados
obstaculos a essa consulta.

7. Asinformagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar s3ao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 92.2 — Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada crianga /aluno:
a) O registo biografico;
b) As fichas de registo de avalia¢ao;
c) A caderneta escolar;
d) O cartdo eletronico (2.2 e 3.2 ciclos);
e) Os registos/ficheiros do sistema informatico do Agrupamento ou de outro
semelhante;
f) O passaporte de Cidadania e Desenvolvimento.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento da crianca/aluno, cabendo a escola a sua organizacdo,
conservagao e gestao.

3.  As fichas de registo de avaliagdo contém os niveis e/ou mengdes qualitativas
atribuidos aos alunos no final de cada semestre, bem como o nimero de aulas
previstas e dadas e outras informacdes julgadas pertinentes.

4. A caderneta escolar e o sistema informdtico do Agrupamento contém as
informacodes da escola e do EE, bem como outros elementos relevantes para a
comunicacdo entre a escola e os pais ou EE, sendo a primeira, propriedade do
aluno e devendo ser por este conservada, segundo a lei da protecdo de dados.

5. O cartdo eletronico regista as entradas e saidas dos alunos no recinto escolar,

bem como os seus consumos no refeitério, bar e papelaria da escola.
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Representagao dos alunos Artigo 93.2 — Delegados de Turma
1. Os delegados e subdelegados de turma sdo eleitos entre os alunos da turma,
por votacdo secreta no inicio de cada ano letivo.
2. A votagdo é feita desde que estejam presentes pelo menos dois tercos dos
alunos da turma.
3. O aluno mais votado é o delegado e o segundo é o subdelegado.
4. A igualdade de votos entre os alunos mais votados da lugar a uma 2.2 volta

entre os mesmos.

5. A eleicdo do delegado e do subdelegado é presidida pelo DT ou pelo docente
de Oferta Complementar, sendo elaborada uma ata da sessdo, em impresso
préprio, que deve ser entregue na Direcao.

6. Quando, no decorrer do ano letivo, o delegado ou subdelegado de turma forem
sujeitos a qualquer procedimento disciplinar, ndo poderdao continuar a
representar os alunos.

7. O delegado de turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Representar a turma;

b) Ter assento no CT do 2.2 e 3.2 ciclo, na assembleia de delegados de turma e nas
assembleias restritas de delegados;

c) Servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo quanto possivel em cada
momento, a opinido geral da turma que representa, sobre os assuntos
escolares;

d) Estar a par dos problemas existentes, que afetam a turma ou qualquer dos seus
elementos;

e) Manter a ligacdo entre a turma e o DT, podendo solicitar a realizacdo de
reunioes com o respetivo DT para apreciacdao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

f) Manter-se informado a respeito dos problemas que afetem a escola e informar
os colegas da turma;

g) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e docentes, para a solucdo de
problemas disciplinares ocorridos na turma;

h) Solicitar ao DT a realiza¢cdo de uma reunido com a turma para tratar de qualquer
assunto relacionado com o funcionamento da mesma, podendo os EE estar
presentes, se para tal solicitados.

8. O subdelegado de turma colabora com o delegado de turma e substitui-o nas
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suas auséncias ou impedimentos.
Disciplina
Infragao
Artigo 94.2 — Qualifica¢ao de infragao
1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Rl e no Estatuto do Aluno,
de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos

seguintes.

Artigo 95.2 - Tipificagdao das infra¢Ges e respetivos graus
1. Adverténcias: sem marcacao de falta disciplinar, mas registadas no programa
informdtico do Agrupamento ou na caderneta do aluno, para os devidos
efeitos. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral — 16/11/23]
Grau 1: (Ligeira)
a) Entrar de boné, gorro ou capuz, ou usa-lo durante a aula;
b) Intervir despropositadamente;
c¢) Circular na sala sem autorizacdo;
d) Manifestar atitudes provocatoérias;
e) Mastigar pastilha elastica;
f) Apresentar-se com vestuario inadequado ou usado de forma imprépria;
g) Destabilizar com conversas e/ou brincadeiras;

h) Expor o telemdvel ou outro equipamento informatico ou ndo o ter no siléncio.

Grau 2: (Grave)
a) Recusar acatar ordens do docente;
b) Reiterar intervenc¢des despropositadas e perturbadoras;
c¢) Circular na sala sem autorizacdo e importunando;
d) Manifestar, reiteradamente, atitudes provocatérias;
e) Recusar mudar vestudrio inadequado ou alterar o seu uso improprio;

f) Destabilizar, incessantemente, com conversas e/ou brincadeiras;
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g) Sair sem autoriza¢do do docente;

h) Escrever/desenhar, deliberadamente, nas paredes ou no mobilidrio.

Grau 3: (Muito Grave)

a) Recusar acatar ordens do docente, contestando-as de forma impertinente;

b) Apresentar comportamentos totalmente desajustados e/ou agressivos;

c) Manifestar, reiteradamente, atitudes provocatérias e desafiadoras, utilizando
linguagem inadequada;

d) Utilizar, intencionalmente, linguagem inapropriada;

e) Apresentar violéncia verbal e/ou envolver-se em conflito fisico para com o
docente, colegas ou outro membro da comunidade escolar;

f) Demonstrar atitudes discriminatérias para com o docente, colegas ou outro
membro da comunidade escolar;

g) Danificar, intencionalmente, bens alheios;

h) Utilizar qualquer equipamento tecnolégico sem autoriza¢ao do docente;

i) Roubar/furtar/danificar, comprovadamente, bens alheios;

j) Apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes;

k) Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando
for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

[) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola.

Artigo 96.2 — Participa¢ao de ocorréncia
1. O docente, ou qualquer membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de
Escolas.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo

disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
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DT ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os

participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 97.2 — Medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano

de trabalho da turma e do PEA.

Artigo 98.2 — Determinag¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar
deve ter-se em consideracdao a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pessoais, familiares e sociais.

2.  S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu

reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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3.  Sado circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 99.2 — Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdao, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2.  S3o medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A suspensdo da frequéncia das atividades de frequéncia facultativa (AEC,
clubes...) por periodo a determinar;

f) A mudanca de turma.

3.  Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relages entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4, Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do docente, cabendo,

fora dela, a qualquer docente ou membro do pessoal ndo docente.

5. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcagao

de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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6. Sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no ponto anterior, o
aluno é encaminhado para o GAA, acompanhado por uma assistente
operacional, onde devera relatar o sucedido, refletir sobre os deveres
incumpridos e cumprir a tarefa determinada pelo docente da area curricular,
constante da participacdo de ocorréncia escrita, a registar igualmente, no
sistema informatico do Agrupamento, no prazo mdximo de quarenta e oito
horas. (Vide documentos do GAA)

7. A aplicagdo ao mesmo aluno, no decurso do mesmo ano letivo, da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do
mesmo docente, ou pela quinta vez, independentemente do docente que a
aplicou, implica a andlise da situagdao em CT, tendo em vista a identificacdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatoérias.

8. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do ponto
2 é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
DT ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. O disposto no ponto anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a
aplicagdo e posterior execugdao da medida corretiva prevista na alinea d) do
ponto 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano escolar. O aluno pode ver condicionado o seu acesso ao patio apds o seu
horario escolar e/ou ao pavilhdo desportivo, ao campo de jogos, a sala de
convivio, ao BE/CRE, bem como a outros espacos/materiais/equipamentos.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 é comunicada aos pais

ou ao EE, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 100.2 — Atividades de integracdao na escola ou na comunidade
1. A Escola definiu as seguintes tarefas e atividades de integracdo na
escola/comunidade, sem prejuizo de outras que possam considerar-se mais
ajustadas a situacdo em causa:
a) Colaboracdo no trabalho e na manutencao dos espacos escolares (limpar o que
sujou ou outras zonas da escola, colaborar nos trabalhos de jardinagem,
colaborar na reparacao de materiais danificados, colaborar no arranjo da sala

de convivio ou outros espacos escolares);
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b) Pagamento/reposi¢do do material danificado pelo aluno;
c) Ajuda a colegas em dificuldade, se ao aluno infrator for reconhecida
competéncia para o desempenho da medida.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou EE ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no RI.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do DT, do professor tutor e/ou da equipa do
GAAF.

4. O previsto no ponto 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola

durante o mesmo.

Artigo 101.2 — Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de configurar ser participada de imediato pelo docente ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do
Agrupamento de Escolas com conhecimento ao DT e ao professor tutor ou ao
GAAF.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés (3) dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro (4) e doze (12) dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
guando a infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do docente
respetivo, competindo ao Diretor nas restantes situacOes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de

tal decisdo.
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4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas, ouvidos os pais ou o EE do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢ées em que a aplicagdo
da medida disciplinar sancionatéria referida no ponto anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola entre quatro (4) e doze (12) dias Uteis, apds a realizagao
do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o CT, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja docente da turma.

7. Onaocumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o ponto
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa uma circunstancia agravante.

8. A aplicagdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
compete ao Diretor-Geral da Educag¢do, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da

escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete ao Diretor-
Geral da Educagao precedendo a conclusdo do processo disciplinar e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida
€ aplicada e na proibigao de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior de idade
guando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao Diretor
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndao forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em conta o

grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 102.2 — Cumulag¢ao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do ponto 2 do
artigo anterior sdo cumulaveis entre si.
2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, por cada infragcdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 103.2 — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c) e e) do ponto 2 do artigo 93.2 as medidas disciplinares
sancionatorias é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no ponto anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacado do instrutor, devendo este ser um docente da escola, e notifica os
pais ou EE do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
(6) dias uteis, contados a partir da data de notificagcdo ao instrutor do despacho
gue instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,

para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
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interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo EE.

6. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um (1) dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta ser adiada, no caso de apresentacao de justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia.

7. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do DT ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
docente da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas, no prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam,

obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de

escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao

Diretor-Geral da Educacao, no prazo de dois (2) dias Uteis.

Artigo 104.2 — Celeridade do procedimento disciplinar
1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de doze (12) anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois (2) dias Uteis subsequentes a sua homeagdo, mas nunca
antes das vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.
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2. Na audiéncia referida no ponto anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o EE do aluno menor de idade e, ainda:

a) O DT ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um docente da turma designado pelo
Diretor;

b) Um docente da escola, livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do EE, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢do da audiéncia.

4.  Os participantes referidos no ponto 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os pontos
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da

respetiva declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do ponto 9 do artigo anterior, o qual, previamente
a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor,
com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé s3ao considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
gue, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no ponto 2, encerrando a fase
da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigoanterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 105.2 - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola perturbe gravemente o normal funcionamento das
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atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias
uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensdao preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno s3ao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c¢) do ponto
2 das medidas disciplinares sancionatdrias que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os EE s3ao imediatamente informados da suspensdao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico e
junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto.

7. Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor
ao servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 106.2 — Decisdo final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois (2) dias Uteis, a contar do momento em que
a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem

prejuizo do disposto no ponto 4.
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2.  Adecisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execu¢ao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdao da medida, nos termos do ponto
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas
alineas d) e e) do ponto 2 do referido titulo, pode ficar suspensa por um (1)

periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade decisora considerar

justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final é de cinco (5) dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Diregao-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida
disciplinar sancionatodria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo
EE, quando o aluno for menor de idade.

6. Adecisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo EE, nos dois (2) dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando -se o
aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo EE, notificados
na data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatoria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior
a cinco (5) dias uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos pontos 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva comissdao de protecdo de criancas e jovens em

risco.

Artigo 107.2 — Execugdo das medidas disciplinares
1. Compete ao DT e/ou ao docente/tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
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ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuacdo com os pais ou EE e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no ponto anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no ponto anterior aplica-se também aquando da integra¢do do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com a
colaboragdo dos servigos especializados de apoio educativo e/ou das equipas

multidisciplinares.

Artigo 108.2 — Equipa multidisciplinar

1. O Agrupamento de Escolas constitui uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
presente regulamento.

2. A equipa multidisciplinar referida no ponto anterior deve pautar as suas
intervencgdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental
tendo, como referéncia as boas prdaticas nacionais e internacionalmente
reconhecidas.

3. A equipa a que se refere o presente ponto tem a seguinte constituicdo: GAA,
GAAF, SPO, EMAEI e elementos designados pelo Diretor, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e/ou de experiéncia
e vocacao para o exercicio da fungao.

4. A equipa multidisciplinar integra, sempre que possivel ou a situacdo o

justifique, os DT, os professores-tutores, psicélogos e/ou outros técnicos e

Regulamento Interno 2021-2025 I 86



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os

servicos de ASE, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza

extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da saldde, bem
como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

5. A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da
missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo Diretor, em
condigdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

6. A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situagdes problemdaticas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencgao,
designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integra¢do e inclusdao do aluno na escola tendo em conta
a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situacdes referidas no ponto 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos sem risco, em
articulagdo com outras equipas ou servicos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno;

h) Estabelecer ligacdo com as ComissGes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto,

relativas ao aluno e/ou as suas familias;
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i) Promover as sessdes de capacitacdo parental;

j) Promover a formagdao em gestdao comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para
a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente
pais e EE;

[) Nostermos do ponto 1, no ambito de cada Agrupamento de Escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em

permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno.

Artigo 109.2 — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco (5) dias Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatodrias aplicadas.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas
alineas c) a e) do ponto 2 do referido titulo.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma
proposta de decisao.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze (15) dias
Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos pontos 6 e 7
do artigo 33 do Estatuto do Aluno.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do ponto 1 é remetido
a escola, no prazo de cinco (5) dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a

adequada notificacdo, nos termos referidos no ponto anterior.

Artigo 110.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer docente ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de

medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola, por periodo superior
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a oito (8) dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco (5) dias uteis,
fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na
escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado,
para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso

formativo do aluno agressor.

Artigo 111.2 — Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais,
guando o comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis
anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicac¢ao referida no
ponto anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no ponto
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende

apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu

exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formagao do aluno em questao.

5. Odisposto no ponto anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.
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Artigo 112.2 — Responsabilidade e autonomia

1. A autonomia dos Agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetivado direito
a educacgdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo
os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que |he estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetivado direito a educacao,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no ponto 1 integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou EE, os professores, o
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administracdo central e regional com intervencao na area da educac¢ao, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 113.2 - Intervengao de outras entidades
1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o
Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem

tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no ponto anterior, deve o Diretor solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado
ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia
referida nos pontos anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente
situagdao a CPCJ com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso
de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico, junto

do tribunal competente.
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4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos pontos 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a prote¢do suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as

entidades referidas no ponto anterior.

IX — PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO (EE)
Artigo 114.2 — Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagdo (EE)
1. Aos pais ou EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no ponto anterior, deve cada um dos
pais ou EE, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execucdo do PEA e do Rl da escola e participar na

vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os
docentes, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos facto sem procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado

da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
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plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal
for solicitado (reunides, tomada de conhecimento de documentos referentes a
avaliacdo, doencga, entre outras);

k) Conhecer o presente Rl da escola e subscrever declaracdo anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego
postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

3.  Os pais ou EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Cabe aos pais ou EE ponderar sobre os diversos regimes de autorizacdo de saida
e decidir qual o mais adequado as suas necessidades e as do seu educando.

5. Sempre que for necessaria a saida do aluno durante o seu hordrio escolar
(vacina, consulta, tribunal, entre outras), os pais ou EE deverdo informar a
escola, por escrito, através da caderneta do aluno.

6. Para efeitos do disposto na legislagdo, considera-se EE quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

7. Em caso de divdrcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o

EE sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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8. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre
o exercicio das funcdes de EE.

9. O EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até
gualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 115.2 — Incumprimento dos deveres
1. Oincumprimento pelos pais ou EE, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao nos termos
da lei e do presente regulamento.
2.  Constituiincumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou EE:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e

pontualidade pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo

para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do artigo 16.0, do
Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do
Estatuto do Aluno, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e
31.2 do Estatuto do Aluno;

c) A n3o realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola assim como do plano de estudos, nos termos do presente
regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou
sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou EE, dos deveres a que se
refere o ponto anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de

comunicacdo do facto a competente comissao de protecao de criancas e jovens
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ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou EE de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no ponto 2 pode ainda determinar por
decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
apds a comunicacdo prevista no ponto anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento
de Escola, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se
refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno, e no quadro das orientagdes
definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas,
compete a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia,
ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se
refere o ponto anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do

Aluno.

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito
de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da ASE ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. Oincumprimento por parte dos pais ou EE do disposto na parte final da alinea
b) do ponto 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nado ter sido cumprido, por
parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos

30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 116.2 — Contraordenagoes
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou EE de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o ponto
2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acoes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.
2.  Ascontraordenacses previstas no ponto 1 sdo punidas com coima de valor igual

ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de
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escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que
define os apoios no ambito da ASE para aquisi¢do de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, quando a sang¢ao prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou EE dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados tantos
autos quanto o numero de educandos em causa.

4, Na situagdo a que se refere o ponto anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar,o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do
ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da ASE para

a aquisicao de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou EE cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
ASE, em substituicdo das coimas previstas nos pontos 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicao,
desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor, a
elaboragao dos autos de noticia, a instrucdao dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigcos inspetivos em
matéria de educacao, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos pontos anteriores constitui
receita propria da escola ou Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao EE ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os pontos 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no ponto 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do Diretor da escola ou Agrupamento:

a) No caso de pais ou EE aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa prevista no
ponto 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da
ASE relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos pontos 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do ponto 9, a duracdo maxima da
sancdo alternativa prevista no ponto 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei e no presente regulamento em
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matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do

llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 117.2 — Associacdo de Pais/Encarregados de Educagao
1. A Associacdo de Pais ou EE (NAPARB — Nucleo de Pais e Encarregados de
Educacao do Agrupamento de Escolas Ruy Belo) visa a defesa e a promogao dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacdo e ensino
dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educagdo pré-escolar ou do

ensino basico.

2. Sem prejuizo de outros que lhes sejam atribuidos ou cometidos por lei,
constituem direitos das associacdes de pais a nivel de estabelecimento ou
Agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdao dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do ensino bdsico na
definicdo da politica educativa da escola ou Agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino;

c) Reunir com os o6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
designadamente para acompanhar a participacdo dos pais nas atividades da
escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse da Associacao de Pais ou EE e afixa-la
em locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacdo ou de
ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacao

~

ou de ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao.

3. Os orgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino devem viabilizar as reunides dos érgaos da Associacdo de Pais ou EE,
através da cedéncia de instalacdes adequadas para o efeito, apds solicitacao

feita por estes com a antecedéncia minima de cinco dias.

X — PESSOAL DOCENTE
Artigo 118.2 — Papel especial dos docentes
1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de

ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
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harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

2. ODTou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsdvel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe

articular a intervencao dos docentes da turma e dos pais ou EE e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 119.2 — Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos,
qguando oralmente apresentadas e justificadas perante o CT/Conselho de Ano
e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido CT/Conselho de Ano com a respetiva aprovacgdo, exceto se o contrario
nela constar.

4. Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa e/ou o seu patriménio, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada

em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 120.2 — Direitos profissionais
1. S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito a participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,

suas familias e demais membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacgdo dos alunos;

g) Direito a negociagao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 121.2 - Deveres gerais do docente
1. O pessoal docente, para além das fung¢des que lhe estdo atribuidas nos termos
do n.2 2 do artigo 10.2 do Estatuto de Carreira docente, esta também obrigado
ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacao de lagos de cooperacao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagoégica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdao dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 122.2 — Deveres para com os alunos
1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos
atribuidos nos termos do artigo 1:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando
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os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminagao.

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade.

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes.

d) Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos.

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacOes
programaticas ou curriculares em vigor.

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orienta¢Oes programaticas ou curriculares e adotar critérios
de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao.

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencao.

h) Cooperar na promoc¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

i) Colaborar na prevencdo e detecao de situagGes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes.

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e

respetivas familias.

Artigo 123.2 — Deveres para com a escola e os outros docentes
1. Colaborar na organizacdao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagodgica e com o restante pessoal
docente e nao docente tendo em vista o seu bom funcionamento.
2.  Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientacdes dos érgaos de direcdo executiva

e das estruturas de gestao pedagdgica da escola.

Regulamento Interno 2021-2025 I 99



Agrupamento de Escolas Ruy Belo

3.  Corresponsabilizar-se pela preservagdao e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao.

4, Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

5. Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional.

6. Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos.

7. Cooperar com os outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho.

8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando

a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 124.2 — Deveres para com os pais e Encarregados de Educacgdo (EE)

1. Respeitar a autoridade legal dos Pais ou EE e estabelecer com eles uma relagao
de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos.

2. Promover a participacdo ativa dos Pais ou EE na educac¢ado escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem.

3. Incentivar a participagao dos pais ou EE na atividade da escola, no sentido de
criar condicdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos.

4. Facultar regularmente aos Pais ou EE a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao.

5. Participar na promogdo de agdes especificas de formagdo ou informagdo para
os pais ou EE que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
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Artigo 125.2 — Deveres especificos

1. Ser pontual, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

2. Ndo se ausentar da sala a ndo ser por motivo imperioso e justificado, devendo
informar do facto um assistente operacional que assegura a vigilancia da sala.

3.  Zelar pela conservagdao do material e pela manutengao e limpeza da sala de
aula, devendo, antes de sair, deixar o quadro limpo, as carteiras ou mesas
ordenadas, a auséncia de lixo no chdo e a sala arejada.

4, Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado.

5. Colaborar na manuteng¢do da ordem e disciplina na escola, ndo hesitando em
intervir na correcdo de qualquer atitude menos adequada da parte dos alunos,
dentro e fora da sala de aula.

6. Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre o papel diferenciado a
atribuir aos diferentes tipos de avaliagao.

7. Informar os alunos, no inicio de cada ano escolar, sobre as atitudes que serao
observadas, registadas e avaliadas.

8. Informar os alunos, no inicio de cada unidade, sobre os objetivos especificos da
mesma e estimula-los a envolverem-se na sua avaliacao.

9. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, permanecer no estabelecimento de
ensino durante todo o periodo letivo didrio, ndo se ausentando, a ndo ser em
casos excecionais (doenca ou outros de caracter inadidvel), dando
conhecimento da sua auséncia ao coordenador do estabelecimento ou, na
impossibilidade de o fazer diretamente, a um assistente técnico/ operacional
gue se encarrega, posteriormente, de comunicar o facto.

10. Respeitar os intervalos entre as aulas, os quais pertencem integralmente aos
alunos:

a) Na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, ndo alterar o horario letivo, salvo por
motivos imperiosos e com prévio conhecimento e acordo da direcdo do
Agrupamento e precedido de informacao individual aos EE;

b) Nos 2.2 e 3.2 CEB, ndo antecipar nem adiar aulas, sem prévia autorizacdo da
Direcao;

c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, registar todos os sumarios de forma eletrdnica (Programa

Informatico do Agrupamento), especificando com rigor os conteudos
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trabalhados, bem como as faltas dos alunos ausentes ou motivadas por outros
acontecimentos.

11. Na3o obrigar os alunos a comprar material didatico diferente daquele que foi
aprovado pelas estruturas educativas competentes.

12. Agendar a aplicagdao de instrumentos de avaliagdo escritos, no Programa
Informatico do Agrupamento e da ou de outra forma indicada pelo Diretor, nao
agendando, preferencialmente, instrumentos de avaliacdo para os ultimos
cinco dias uteis de cada semestre.

13. Informar os alunos, com a devida antecedéncia, das aprendizagens essenciais
sobre as quais vao incidir os instrumentos de avaliagao.

14. Comunicar aos alunos que, em caso de falta a uma das avaliacdes indicadas no
ponto anterior, sem motivo devidamente justificado, nao lhes é facultada a
realizacdo de uma avalia¢do substituta, podendo, no entanto, o docente tomar
qgualquer outra medida que julgue conveniente.

15. Entregar, na reprografia, com a antecedéncia de pelo menos 24 horas, os
instrumentos de avaliacdo.

16. Dar feedback nos instrumentos de avaliacdo de acordo com os critérios
definidos no Conselho Pedagdgico.

17. Entregar ao aluno, com a brevidade possivel, os instrumentos de avaliagao
aplicados, corrigidos e com feedback, no espaco da sala de aula ou em
plataforma educativa, de forma a permitir também a autoavaliagao do aluno.
Poderdo existir instrumentos de avaliagdo em que é comunicada de imediato
ao aluno o feedback.

18. N3o utilizar nem permitir a utilizacdo, por parte dos alunos, de equipamentos
tecnoldgicos (telemdveis e/ou outros aparelhos similares), em contexto de sala
de aula, exceto com finalidades exclusivamente pedagdgicas.

19. Sempre que se verifique o incumprimento, por parte dos alunos, do articulado
na alinea anterior, o docente deve apreender o aparelho ao(s) aluno(s) e
entregd-lo ao Diretor, acompanhado de uma descricdo sumaria dos

acontecimentos.

Artigo 126.2 — Deveres especificos dos Educadores de Infancia e professores do 1.2CEB
1. Aos Educadores de Infancia e Professores do 1.2 CEB compete, ainda:

a) Ter atualizado o diario de frequéncia dos alunos no programa informatico da
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escola;

b) Ter atualizado e em local de facil acesso o processo individual do aluno;

c) Corrigir e avaliar as fichas de avaliagao, dando delas conhecimento atempado
aos EE;

d) Preencher trimestralmente, no 1.2 ciclo, e semestralmente, na educacdo pré-
escolar, as fichas de informacgao a entregar aos EE;

e) Avisar o mais rapidamente possivel de faltas previsiveis, de forma a que um
professor de apoio substitua o professor curricular ou os alunos sejam
distribuidos por outras turmas;

f) Propor aos 6rgdaos competentes todo e qualquer projeto de trabalho, reunido
com os EE ou visita de estudo, ndo previstos no PEA ou no PAA;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao
de casos de criangas com necessidades educativas especiais;

h) Fazer o atendimento dos EE.

Artigo 127.2 — Avaliagao docente
1. A avaliacdo docente decorre nos termos da legislacdo vigente.
2.  Anualmente, os documentos sdao revistos pela seccdao de avaliacdo de
desempenho docente, aprovados em Conselho Pedagdgico e, posteriormente,

publicados na pagina do Agrupamento.

X1 — PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 128.2 — Papel do pessoal nao docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagcdo com os docentes, os pais ou EE, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2.  Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagdao e prevengao de situagdes problematicas de alunos, bem como de
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal n3ao docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo
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comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente
escolar.
4. A necessidade de formacdo constante do ponto anterior é identificada pelo

Diretor e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 129.2 — Direito de Participagao na Elaboragao da Legislagao do Trabalho

1. Os trabalhadores com vinculo de emprego publico tém direito a participar na
elaboracdo da legislacdo do trabalho, nos termos do presente capitulo.

2.  Considera-se legislagdo do trabalho, para efeitos do disposto no ponto anterior,
a legislagdao respeitante ao regime juridico aplicavel aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, nomeadamente nas seguintes matérias:

a) Constituicdo, modificagdo e extingao do vinculo de emprego publico;
b) Recrutamento e selec¢do;

c) Tempo de trabalho;

d) Férias, faltas e licencas;

e) Remuneracdo e outras prestacdes pecuniarias;
f) Formacao e aperfeicoamento profissional;

g) Seguranca e saude no trabalho;

h) Regime disciplinar;

i) Mobilidade;

j) Avaliacdo do desempenho;

k) Direitos coletivos;

I) Regime de protecdo social convergente;

m) Acdo social complementar.

Artigo 130.2 — Deveres do pessoal ndao docente
1. O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores
previstos no Codigo do Trabalho e na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e ainda
aos seguintes deveres especiais:
a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;
b) Contribuir para a correta organizacado dos estabelecimentos de educac¢do ou de
ensino e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades

neles prosseguidos;
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Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Zelar pela preservagdao das instalagdes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgao
executivo da escola ou do Agrupamento de Escolas na prossecucdo desses
objetivos;

Participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegao
de situacOes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e EE;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 131.2 — Avaliagao do pessoal nao docente

1. A Avaliacdo do Pessoal ndo docente rege-se nos termos da legislacdo vigente e com

5.

o estabelecido no modelo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

(SIADAP 2 e 3).

XIl — PLANOS E PROJETOS
Artigo 132.2 — Medidas promotoras de sucesso escolar
As escolas que integram o Agrupamento, no ambito da sua autonomia, adotam

diversas medidas de promocdo do sucesso escolar.

Quando sao detetadas dificuldades, sao definidas as medidas adequadas as
necessidades e potencialidades de cada aluno. As medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo sdao organizadas em trés niveis de intervencao:
universais, seletivas e adicionais, de acordo com a legislagdo em vigor.

A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias
decorrentes da monitorizacdo, da avaliacdo sistemdtica e da eficacia das
medidas na resposta as necessidades de cada crianca ou aluno.

A definicao das medidas a que se refere o ponto 2 é realizada pelos docentes,
ouvidos os pais ou EE e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno,
podendo ser adotadas, em simultaneo, medidas de diferentes niveis.

A coadjuvagao em sala de aula, é outra medida que visa promover uma efetiva
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partilha de praticas letivas dos docentes nas turmas coadjuvadas com vista a
melhoria dos resultados.

6. A criagdo de um Apoio de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) visa apoiar
alunos que venham a frequentar pela primeira vez o Sistema Educativo
Portugués, integrados em qualquer ano de escolaridade, do 1.2 a0 9.2 ano, cujo
nivel de proficiéncia linguistica seja de nivel A1 ou A2 e com baixa literacia, a
fim de:

a) Proporcionar condi¢cdes equitativas que assegurem a integracdo efetiva dos
alunos, a nivel cultural, social e académico, independentemente da lingua,
cultura, condicdo social, origem e idade;

b) Promover o sucesso escolar como forma de garantir a igualdade de
oportunidades e o desenvolvimento de uma cidadania ativa;

c) Desenvolver, de forma gradual e especifica, a proficiéncia linguistica dos alunos
ao nivel da expressdo, compreensdo e interacdo orais/escritas;

d) Desenvolver, de forma gradual, competéncias ldgico-matematicas e estratégias
de resolucao de problemas;

e) Melhorar, a longo prazo, o sucesso dos alunos na avaliacdo interna a PLNM e
as restantes disciplinas;

f) Melhorar, a longo prazo, os resultados escolares na avaliacdo externa a PLNM
e a Matematica;

g) Diminuir a taxa de absentismo escolar.

Artigo 133.2 — Tutoria
1. A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que,
conhecendo bem os curriculos e os alunos, promove as a¢cdes necessarias para
ajustar posicdes e expetativas.
2. E designado pelo Diretor da escola, mediante proposta de um plano de ac3o
tutorial apresentado pelo CT.
3. Ao professor tutor cabe:
a) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um aluno;
b) Facilitar a integracdo do aluno na escola e na turma fomentando a sua
participagdo nas diversas atividades;
c) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminui¢cdo do abandono escolar,

conforme previsto no PEA;
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d) Aconselhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;

e) Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a
realizarem uma autoavaliagao de forma critica e a serem capazes de valorizar e
elogiar os outros;

f) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os alunos que manifestem
um baixo nivel de autoestima ou dificuldade em atingirem os objetivos
definidos;

g) Informar o CT sobre os resultados da acdo de tutoria.

4. O plano de acdo tutorial é parte integrante do plano da turma e do processo

individual do aluno.

XIlIl - MEDIDAS DE PROMOGCAO EDUCATIVAS

Projetos previstos no Plano Anual de Atividades (PAA) e/ou Plano Plurianual deMelhorias (PPM)

Artigo 134.2 - Plano Nacional de Leitura (PNL)
1. Concretiza-se num conjunto de estratégias destinadas a promover o

desenvolvimento de competéncias nos dominios da leitura e da escrita, bem

como o alargamento e aprofundamento dos habitos de leitura,
designadamente entre a populagdo escolar.

2. O PNL disponibiliza listas de obras de autores portugueses e estrangeiros para
os diferentes anos de escolaridade, que correspondem a diferentes graus de
dificuldade, para que os educadores e os docentes possam escolher os livros
mais adequados aos alunos das turmas que lecionam.

3. De acordo com os principios do PNL, a escolha de livros, nomeadamente para
leitura orientada na sala de aula, deve ter em conta:

a) Os interesses dos alunos da turma;
b) As leituras feitas anteriormente a fim de evitar repeticdes;
c) O nivel de leitura que os alunos atingiram de modo a assegurar adesdo e

progresso.

Artigo 135.2 — Desporto Escolar
1. O Desporto Escolar tem como missdo proporcionar o acesso a pratica
desportiva regular de qualidade, contribuindo para a promog¢do do sucesso
escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios

associados a uma cidadania ativa.
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2. O Desporto Escolar é uma das atividades de complemento curricular criadas
com o intuito de proporcionar e facilitar a formacgdo integral e a realizagao

pessoal dos alunos.

Artigo 136.2 - Visitas de estudo e situa¢Oes equiparaveis

1. Asvisitas de estudo devem ser entendidas como estratégias, quer de ensino e
de aprendizagem quer de complemento e enriquecimento da a¢ao educativa,
devendo, sempre que possivel, contemplar atividades e projetos
multidisciplinares.

2. Os programas de visitas de estudo, geminagao e intercambio escolar,
representacdo das escolas e passeios escolares, devem constar no PAA, tendo
de ser aprovadas em Conselho Pedagégico, a realizar no més de outubro.
[ADENDA: Aprovado em Conselho Geral — 28/11/22]

3.  As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho de cada

disciplina, do departamento, do CT/Ano e respetivo plano de turma.

4. O docente responsavel pela sua organiza¢do deve ter em conta que:

a) As visitas de estudo devem ser autorizadas pelo EE, no caso dos alunos menores
de idade;

b) A referida autorizacdo é dada por escrito;

c) A sua marcacdo deve ser assinalada no Programa Informatico do Agrupamento
com a devida antecedéncia;

d) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliacao dos
alunos e do projeto, a calendarizacdo, o roteiro e o meio de transporte
utilizado, o numero de docentes envolvidos, bem como a lista de alunos
participantes.

5. As deslocagdes estdao cobertas pelo Seguro Escolar, desde que a visita esteja
aprovada em PAA.

6. Arealizagdo da visita de estudo deve ser comunicada no inicio do ano letivo ou
apos a realizagdo da reunido do Conselho Pedagégico do més de outubro do
ano letivo em causa, pelo docente responsavel, ao responsavel da area da ASE
dos Servigos Administrativos. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —
28/11/2022]

7. Até a véspera da realizacdo da visita de estudo devem ser entregues, na

portaria, no PBX e nos Servicos Administrativos, listagens dos alunos
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participantes e dos docentes que fardao o acompanhamento desta.

8. Nocasodanecessidade de se arrecadar verbas para pagamento de transporte
ou outros, os responsaveis da visita devem articular com os Servigos
Administrativos, nomeadamente com o responsavel do ASE e da Tesouraria,
no prazo minimo de 60 dias uteis antes da realizagao da visita, de forma a
definirem a data maxima para a entrega das verbas arrecadadas.

8.1. Para cumprimento do ponto 8, importa garantir que nao se realizam
atividades - visitas de estudo que implicam despesas, nas seguintes datas:
setembro, outubro, dezembro e janeiro do ano subsequente.

8.2. Sempre que existir a necessidade de proceder a angaria¢do de verbas

o

para as visitas das criangcas do pré-escolar e alunos do 1. ° ciclo, o

procedimento devera ser efetuado pelos responsaveis das visitas, sendo os
mesmos que procederdao a entrega dessas verbas diretamente a Tesouraria
do Agrupamento, de acordo com o prazo estipulado;
8.3. Para as visitas dos alunos dos 2.2 e 3.-° ciclos, com ou sem necessidade de
pagamento da visita, a mesma devera ser adquirida na papelaria do
Agrupamento, pelos alunos ou Encarregados de Educacgdo, até a data definida
no ponto 8. [ADENDA: Aprovado em Conselho Geral —28/11/22]

9. No 2.2 e no 3.2 ciclo, a lista dos alunos da turma abrangidos pela ASE deverd ser
entregue ao responsavel por estes servicos com uma antecedéncia de 60 dias.

10. Durante as visitas de estudo, os alunos estao sujeitos ao regime disciplinar em
vigor.

11. Todos os documentos referentes a organizacdao de uma visita de estudo
deverdo ser entregues, sempre que possivel, ao Diretor até cinco dias Uteis
antes da sua realizacdo, (objetivos, planificacdo, itinerdrio, hora de
partida/chegada, nimero de participantes, custos, autorizacbes, tipo de
transportes, contactos telefénicos/correio eletrénico).

12. Nas escolas do 1.2 ciclo e nos jardins-de-infancia, por cada dez alunos, serd

considerado o que se encontra vigente na lei.

13. Na escola EB 2,3 Ruy Belo, sera considerada a participagdao de um docente por
cada quinze alunos participantes, podendo o Conselho de Turma propor o
aumento deste racio, de acordo com as caracteristicas do grupo/turma.

14. Poderdo ainda participar nas visitas de estudo Pais ou EE de alunos caso o

Conselho de Turma o solicite ou reconheca que a sua presenca podera ser uma
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mais-valia neste contexto, estando sempre dependente da aprovacao final da
Direcao do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, bem como da apresentagdo da
respetiva declaracdo de idoneidade.

As faltas dadas pelos envolvidos na visita de estudo sdo equiparadas a
prestacao efetiva de servico.

Sem detrimento do dever de vigilancia inerente as fung¢bes dos docentes que
acompanham a visita, os eventuais danos que os alunos venham a causar no
decorrer da mesma (que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar) deverdo
ser objeto de corresponsabilizacdo das familias.

Os proponentes de visitas de estudo deverdo ponderar o nimero de visitas e o
momento mais adequado a sua realiza¢do, de modo a compatibiliza-las com o
melhor interesse dos alunos.

As visitas de estudo ndo previstas no PAA apenas serdo possiveis com a
autorizagao do Diretor e o parecer do Conselho Pedagdgico.

As atividades escolares realizadas no exterior, dentro do perimetro da cidade,
desde que ndo envolvam outras disciplinas, sdao consideradas prestagao efetiva
de servico.

No ambito da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, todas as visitas de estudo
efetuadas dentro do perimetro da cidade, ndo necessitam de autorizacdo
pontual, na medida em que os Pais ou EE assinam no inicio do ano, um termo

de responsabilidade autorizando essas saidas.

Artigo 137.2 — Gabinete de apoio ao aluno (GAA)
S3o objetivos do gabinete de Intervencdo:
Promover uma intervencdo pedagdgica e disciplinar que contribua para a

melhoria do comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula.

Diminuir o numero de ocorréncias disciplinares em alunos acompanhados pelo
Gabinete de Intervencao.
O GAA tem regimento proprio e documentos de operacionalizacdo do seu

funcionamento.

Artigo 138.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)
O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia visa a integracao social de todos os

alunos e a melhoria do ambiente escolar através de uma abordagem
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essencialmente preventiva:

a) Promovendo o desenvolvimento de projetos para ocupagao dos tempos livres
nomeadamente com recurso a parcerias com entidades locais, quer durante os
semestres letivos, quer durante as interrupgdes dos mesmos;

b) Acompanhando os alunos com dificuldades de integra¢do e/ou em risco de
exclusdo, em contexto de turma ou individualmente;

c) Atuando junto das familias/EE, quer através de reunides de carater particular,
guer em encontros alargados, como forma de os consciencializar para o seu
papel na educagao dos jovens e os apoiar na procura dos melhores processos
de o exercerem.

2. O GAAF tem regimento préprio e documentos de operacionalizacdo do seu

funcionamento.

Artigo 139.2 — Medidas de combate a exclusao
1. Com o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e
combater a exclusdo, a escola, no desenvolvimento da sua autonomia e no
ambito do seu PEA:
a) Concebe, propde e gere medidas especificas de diversificacdo da oferta
curricular;
b) Promove, através dos servicos de psicologia e orientacdo, acées de orientacdo
escolar e profissional e de apoio ao desenvolvimento psicolégico individual dos

alunos;

c) Desenvolve, através da ASE, medidas destinadas a compensar os alunos
economicamente mais carenciados, mediante critérios objetivos e de
discriminacdo positiva, previstos na lei;

d) Desenvolve acdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e
social dos alunos, visando igualmente a promocao da saude e a prevencao de

comportamentos de risco.

XIV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 140.2 - Omissoes
1. Nos casos omissos neste Regulamento aplicam-se as disposicdes legais em vigor,

as quais este ndo se pode sobrepor.
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Artigo 141.2 - Divulgagao
1. Sendo o Regulamento um documento central na vida do Agrupamento, deve o
mesmo:
a) Ser colocado na pagina eletrénica do Agrupamento;
b) Ser divulgado junto dos alunos e pais ou EE aquando da primeira matricula
daqueles em estabelecimento de ensino do Agrupamento;
c) Ser divulgado aos alunos através do respetivo Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma e sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagao.
2. Os pais ou EE e os seus filhos e educandos deverdao preencher, no ato da
matricula, uma declaracdo de aceitacdo do Rl e de compromisso ativo quanto

a0 seu cumprimento integral.

Artigo 142.2 - Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
1. O Estatuto do Aluno e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas
encontra-se disponivel para consulta de todos os membros da comunidade

educativa na pagina eletrénica do Agrupamento.

Artigo 143.2 - Original

1. Odocumento original do respetivo texto serd confiado a guarda do Diretor.

Artigo 144.2 - Revisdao do Regulamento Interno

1. ORI do Agrupamento de Escolas Ruy Belo, aprovado nos termos da alinea d) do
n.2 1 do artigo 13.2, do DL n.2 75/2008, de 22 de abril, tal como republicado pelo
DL n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos
apos a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

2. Para que seja desencadeado o processo de revisdo do Rl, deve o Diretor, ouvido
o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para

aprovacao ao Conselho Geral.

Artigo 145.2 - Entrada em vigor
1. ORIldo Agrupamento de Escolas Ruy Belo entrard em vigor apds aprovacao pelo

Conselho Geral do Agrupamento.
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XV - SIGLAS

AEC — Atividades Extracurriculares

ASE — Agdo Social Escolar

CA - Conselho Administrativo

CEB — Ciclo Ensino Basico

BE/CRE - Biblioteca/Centro de Recursos Educativos
CPCJ — Comissao de Protec¢ao de Criangas e Jovens
DL — Decreto-Lei

DT - Diretor de Turma

EE — Encarregado de Educacao

FM — Falta de Material

FP — Falta de Presenca

GAA — Gabinete de Apoio ao Aluno

GAAF — Gabinete de Apoio a Familia

PAA —Plano Anual de Atividades

PBX - Central telefonica/Rececdo da escola

PCA — Plano Curricular Alternativo
PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PLNM — Portugués Lingua Nao Materna
PNL - Plano Nacional de Leitura

PPM — Plano Plurianual de Melhorias
Rl — Regulamento Interno

SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

XVI- ANEXOS

(Disponiveis para consulta em: http://www.agrupamentoruybelo.pt/)

Oferta Formativa
Quadros de Valor e Exceléncia
Utilizacdo de Cacifos

Plano Mentorias

o v M w N

Plano de Contingéncia
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7. Plano de Atuagao no Ensino Misto e Nao Presencial
8. Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
9. Atividades Extracurriculares

10. Avaliagao para e das Aprendizagens

Aprovado em Conselho Geral em 27 de julho 2021
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