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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS RUY BELO - 172248

FICHA DE AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO POR PONDERAGCAO CURRICULAR

Ano letivo /

Suporte legislativo: Decreto Regulamentar n.2 26 / 2012, de 21 de fevereiro

Despacho Normativo n.2 19 / 2012, de 17 de agosto

Quadro A - Identificagao do Avaliado

Escola: Caédigo:

Nome: Escaldo:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Situagao profissional: Docente de carreira Contratado Técnico Especializado

Local onde exerce fungoes:

Quadro B - Identificagdao dos elementos da SADD

Nome: Nancy Gaudéncio

Grupo de Recrutamento: 500 NIF: 208556176

Nome: Ivone Margarida Marques da Silva Patricio

Grupo de Recrutamento: 110 NIF: 211610160

Nome: Helena Barroso

Grupo de Recrutamento: 320 NIF: 186005750

Nome: Pedro Miguel Real Fernandes Rebelo

Grupo de Recrutamento: 260 NIF: 212498380

Nome: Ana Paula Nunes

Grupo de Recrutamento: 100 NIF: 185569897

Quadro C - Condigoes de Avaliagdo

Periodo em avaliacdao: de 0000000000
Em exercicio de fun¢Ges noutra instituicao: Sim N3o x

Instituicdo onde exerceu fungdes: EScola EB2, 3 Ruy Belo

Quadro D - Avaliagdo por Ponderag¢ao Curricular

Cumprimento do disposto no ponto 5 do artigo 9.2 - exercicio dos cargos e fungdes referidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.9,
nomeadamente o "exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse
social":

Sim [se Sim, preencher a coluna A]

[se Nao, preencher a coluna B, atendendo que, na falta de exercicio dos cargos e
Ndo x fungdes referidos na alinea d) do n.2 1 do artigo 3.9, é atribuida a classificagao de 1
ponto]




Quadro E - Avaliagdo por Ponderagdo Curricular

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS [art.2 3.2, alinea a) e art.2 4.2]

COLUNA A | COLUNA B
pontos 10% 10%
¢ habilitacdo exigida a data da integracdo na carreira 10
- licenciatura 6
- bacharelato 4
total 0 0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL [art.2 3.2, alinea b) e art.2 5.2]
COLUNA A | COLUNA B
40% 45%
pontos
¢ desempenho de pelo menos um mandato completo em fungdes de
titular de érgdo de soberania ou de outro cargo politico ou cargos
dirigentes na administracdo publica 1,9
¢ desempenho de pelo menos um mandato completo em cargos ou
funcdes em gabinetes de apoio aos membros do governo ou
equiparados, em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de
soberania ou de apoio aos drgaos de governo préprio das regides
Auténomas da Madeira e dos Agores 1,8
¢ desempenho de pelo menos um mandato completo em outros cargos
ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou de vinculacao 17
e desempenho de pelo menos um mandato completo em cargos ou
funcGes em organizacOes representativas dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical 1,6
e desempenho de pelo menos um mandato completo em cargos ou
funcGes em associagOes publicas ou instituicGes particulares de
solidariedade social 1,55
e desempenho de pelo menos um mandato completo em outros cargos
ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacao ou vinculacao 145
total 0
VALORIZACAO CURRICULAR [art.2 3.2, alinea c) e art.2 6.2]
(qualquer acgdo sem confirmagdo ndo serd considerada)
COLUNA A | COLUNA B
30% 35%
pontos
¢ habilitacdo superior a exigida a data da integracdo na carreira 2,1
- doutoramento 0,9
- mestrado 0,7
- especializacdo 0,5

e participacdo em ac¢des de formacao, estagios, congressos, seminarios,
publicacBes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com

avaliacdo, frequentados no exercicio dos cargos, funcdes ou atividades
desempenhados 2,3




e participagdao em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios,
publicagdes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho com
avaliagado, frequentados em ambito diferenciado do desempenho de
cargos, fungdes ou atividades desempenhados 21
e participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
publicacbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho sem

avaliacdo, frequentados no exercicio dos cargos, funcdes ou atividades
desempenhados 1,8

e participacdao em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
publicacbes cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de trabalho sem
avaliacdo, frequentados em ambito diferenciado do desempenho de

cargos, fungdes ou atividades desempenhados 17

total




EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE
PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL [art.2 3.2, alinea d) e art.2s 7.2 e 8.2]

pontos
¢ pelo menos um mandato completo em func¢des de titular de 6rgdo de
soberania ou de outro cargo politico ou cargos dirigentes na
administracdo publica 1,9

¢ pelo menos um mandato completo em cargos ou fun¢des em

gabinetes de apoio aos membros do governo ou equiparados, em

gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania ou de

apoio aos orgaos de governo proprio das regides Autonomas da

Madeira e dos Acores 1,8

¢ pelo menos um mandato completo em outros cargos ou fungdes cujo
relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento
de designacdo ou de vinculagao 1,7

¢ pelo menos um mandato completo em cargos ou fun¢des em
organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes

publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical 16

¢ pelo menos um mandato completo em cargos ou fungdes em

associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social 155

¢ pelo menos um mandato completo em outros cargos ou fung¢des cujo
relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento
de designagao ou vinculagao 1,45

total

COLUNA A
20%

COLUNA B
10%

Classificacao




Quadro F — Avaliacao Final do Desempenho

Avaliagdo atribuida pela SADD:

Classificagdao da ponderagao curricular

Classificagao final

Fundamentacao da avaliagdo:

pontos
pontos

Mengdo Qualitativa -

Data da reunido: / /

Assinatura do Presidente da SADD:

Quadro G — Comunicag¢do da Avaliacao Final do Desempenho

Tomei conhecimento,

Data: / /

Assinatura do Avaliado:




